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SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL NUOTOLINIO DARBO TVARKOS SIAULIY RAJONO SAVIVALDYBES
KULTUROS CENTRE APRASO

2020 m. koyo 27 d. Nr. V-21
Siauliai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 9 straipsnio 2 dalimi,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 3 straipsniu, 52 straipsniu, suderinusi su Siauliy rajono

savivaldybés kultiiros centro darbo taryba:

1. Tvirtinu Siauliy rajono savivaldybés kultiiros centro nuotolinio darbo tvarkos aprasa

(pridedama).

2.Nurodau, kad darbo laiko apskaitos Ziniara§&iuose nuotolinio darbo laikas biity

Zymimas raidémis ND.

2
Direktore %[A Jovita Lubiené

Parenge

Specialist@ers ui
ﬁ;ﬁe

2020-03-27



PATVIRTINTA
Siauliy rajono savivaldybeés kultdiros
centro direktoriaus

2020 m. kovo 27 d. jsakymu Nr.V-21

: NUOTOLINIO DARBO TVARKOS
SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRE
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo tvarkos éiauliq rajono savivaldybés kultliros centre apragas (toliau —
apradas) nustato nuotolinio darbo tvarka Siauliy rajono savivaldybeés kultiiros centre (toliau — kultiiros
centras).

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo darbiniy funkcijy ar jy dalies vykdymas visg arba dalj
darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdaviu suderinta tvarka ir salygomis,
naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu badu gali pasinaudoti visi kultiiros centro darbuotojai, kuriy
veiklos pobiidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

Uz atliktg darbg atsiskaitoma savo tiesioginiam vadovui arba jo jsakymu paskirtam SRSKC
darbuotojui.

II. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Galimybe dirbti nuotoliniu badu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma,
pateikta SRSKC direktoriui (toliau — tiesioginiam vadovui). PraSymas tenkinamas arba atsisakoma
tokj praSyma tenkinti per 3 darbo dienas nuo praSymo pateikimo dienos. Specialistas personalui
parengia jsakyma dél darbuotojo nuotolinio darbo organizavimo ir vykdymo.

5. Pra8yme ( Priedas Nr. 1) leisti dirbti nuotoliniu bidu privaloma nurodyti:

5.1. nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama);

5.2. nuotolinio darbo laikg (laikotarpj ar datg), kuriam nustatomas nuotolinis darbas;

5.3. nuotolinio darbo dienos valandas — pradZios ir pabaigos laika;

5.4. telefono numer;, kuriuo bus palaikomas rySys, elektroninio pasto adresa, kuriuo biity
siun¢iama informacija;

5.5. darbuotojo planuojamos uzduotys nuotolinio darbo metu;

5.6. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

5.7. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkeijy
atlikimo metu,

5.8. uztikrinti, kad vadovaujasi ES bendruoju duomeny apsaugos reglamentu ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais duomeny apsauga;

5.9. laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
patvirtintame Bendruyjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprage nustatyty elektroninés
informacijos saugos reikalavimy,.

6. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, uztikrina, kad darbo nuotoliniu bidu vietoje biity
nuolatiné interneto prieiga, kompiuteriné technika ir telefonas, atitinkantys darbo saugg ir sveikatg
reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimus.

7. Tiesioginis vadovas paskiria atsakingajj darbuotojg, kuris atliecka nuotolinio darbo
organizavimg ir vykdyma (Priedas Nr. 2), uztikrina butinyjy neatidéliotiny funkcijy atlikima.

8. UZ darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginio vadovo nustatytu
budu tiesioginiam vadovui arba jo jsakymu paskirtam darbuotojui (Priedas Nr. 3)

9. Darbuotojai, dirbantys nuotolini darba. turi:



9.1. uzduotis i$ anksto aptarti ZodZiu, susiraginéti elektroniniu pastu;

9.2. savo darbo laiku nuolat tikrinti elektroninj pasta;

9.3. savo darbo laiku operatyviai atsakyti j elektroninius prane$imus ir atsiliepti |
skambucius;

9.4. atlikti pavedimus, uZduotis ir kt. funkcijas per nustatyta termina;

9.5. pagal kompetencija dalyvauti visuose i§ anksto numatytuose dalykiniuose
susitikimuose, posédziuose ir kt. veiklose bei priemonése, kurios vyksta darbuotojo nuotolinio darbo
laiku. Nuotolinio darbo laikas néra nukeliamas ar sukei¢iamas;

9.6. prireikus per 60 min. atvykti j savo darbo vietg ar kita SRSKC aptarnaujamos teritorijos
vieta,

9.7. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi dirbant
Kulttros centro patalpose, reikalavimy.

10. Darbuotojy, dirbaniy nuotolinj darbg, darbas apskaitomas Siauliy rajono savivaldybés
Kulttiros centro direktoriaus 2019 m. sausio 2 d. isakymu Nr. V-2 patvirtinty Siauliy rajono
savivaldybés kultiiros centro darbo tvarkos taisykliy tvarkoje, taikomos tokios pat socialinés
garantijos, kokios taikomos dirbant kultiiros centro patalpose.

11. Tiesioginis vadovas pra§ymo netenkina arba panaikina leidimg dirbti nuotolinj darba
esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

11.1. darbuotojas dél veiklos pobuidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
SRSKC ar jo filialy/saliy patalpose:

11.2. darbuotojas nevykdo pareigy ar netinkamai jas vykdo;

11.3. del darbo nuotoliniu bidu nebaty uztikrintas tinkamas funkcijy vykdymas;

11.4. darbas nuotoliniu bidu daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo kokybei;

11.5. darbuotojas piktnaudZiauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu;

11.6. darbuotojui pateikus prasyma nebedirbti nuotoliniu badu,

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Darbuotojas, dirbantis nuotolinio darbo sglygomis, naudojantis asmenines darbo
priemones ir jrangg, privalo uZtikrinti gaunamos, siundiamos informacijos saugumg ir
konfidencialuma.

13. Trauma, patirta tuo metu, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui arba su
darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, nebus laikoma nelaimingu atsitikimu darbe.

14. Nuotolinio darbo metu patirtos i§laidos darbuotojui néra kompensuojamos.

15. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaidiavimo, kvalifikacijos tobulinimo
ribojimuy, neriboja ir nevarZo kity darbuotojo darbo teisiy.

16. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Siame aprase,
taikoma drausminé atsakomybeé Lietuvos Darbo kodekso nustatyta tvarka




PRIEDAS Nr. 1
SIAULIY RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRAS

------------------- s ees000ssNINesesieseensssssssestsssssanananss

(pareigos, vardas, pavardé)

Siauliy rajono savivaldybés kultiiros centro
Direktoriui

_ PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

Pra3au leisti dirbti nuotoliniu bidu ................ (irasyti datg)

Nuotolinio darbo vieta .................. (irasyti adresq, telefono numer;j, el.pasto adresq)
Darbui nuotoliniu bidu bus reikalingos darbo priemonés i3 IStaigos: .ceceerereueann. (jrasoma,
Jeigu naudosités)

Darbui nuotoliniu biidu bus reikalingos prieigos prie Istaigos duomeny baziy: ..................

(iSvardinti), mano nuotolinio darbo vietos IP adresas ............. (jra¥oma tuo atveju, jeigu
naudositeés jstaigos duomeny bazémis)

Dirbant nuotoliniu bidu planuojamos atlikti uZduotys...................... (iSvardinti)

Esu susipazings ir dirbdamas nuotoliniu biidu laikysiuosi Siauliy rajono savivaldybeés
kultdros centro nuotolinio darbo tvarkos apraso nustatyty reikalavimy.

Esu informuotas, kad tiesioginiam vadovui arba jo jsakymu paskirtam atsakingam
asmeniui nurodzius, privalau per sutartg laikg atvykti i nuolating savo darbo vietg arba kita

vieta SRSKC aptarnaujamoje teritorijoje.
Isipareigoju kiekviena darbo dieng nuolat tikrinti savo el. pasta.

Garantuoju, kad mano nuotolinio darbo vietoje yra nuolatiné interneto prieiga,
kompiuteriné technika ir telefonas.

(vardas, pavardé) (paraSas)



gIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO

----------------------------------------- 0000800000000 000000000RRRNS

PRIEDAS NR. 2

(atsakingojo darbuotojo pareigos, vardas, pavarde)

§iauliq rajono savivaldybés kultiiros centro
Direktoriui

NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO FORMA

DEL SRSKC DARBUOTOJU: ..

(pareigybiy pavadinimai)

NUOTOLINIO DARBO

2020- - Nr.

----------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................................................

(nuotolinio darbo prieZastis)
nuotoliniu biidu dirba Zemiau i§vardinti darbuotojai:

Darbuotojo Pareigos Nuotolinio IP adresas, El.pastas Telefonas
vardas, darbo jeigu bus uzduodiy susisiekimui
pavardé laikotarpis naudojama | perdavimui ir

DVS @avilys | susisiekimui

(atsakingojo darbuotojo pareigos)

(vardas, pavarde)




PRIEDAS NR. 3
SIAULIY RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO

DARBO FUNKCIJU NUOTOLINIU BUDU ATASKAITOS FORMA

2020 —......—......
(data)
Darbo valados Veikla (konkreti, pamatuojama, tikslinga, | Pastabos (komentarai,
(nuo-iki pagal etato | atitinkanti pareigybes funkcijas) pasiiilymai, rezultatai,

dalj) nuorodos irk t.)

Aprasyti, kas atlikta, kas jgyvendinta. Atsiysti kiekvienos darbo dienos pabaigoje uzpildyta
ataskaitos forma | SRSKCdirektoriaus ir/arba jo isakymy paskirto atsakingojo darbuotojo el. p.

.............................

(darbuotojo vardas, pavardé) ( parasas)



