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SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono savivaldybés kultiiros centro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Siauliy rajono savivaldybeés
kultiiros centro (toliau — centras) darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy
lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vidaus ar darbo tvarkos taisyklése, kurios
tvirtinamos centro direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, atlikus darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras, numatytas Darbo kodekso numatyta tvarka.

3. Darbuotojy darbo uZmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIALGRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

4. Pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1 A lygio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

4.1.1 A1 lygio - pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.2 B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3 C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4.4 D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Kultiiros centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1 biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar
A2) lygiui, atsiZvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

5.2 administracijos padaliniy vadovai ir ju pavaduotojai, kiti pavaldZiy darbuotojy
turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekamg darbga ir jam vadovaujantys;
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planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansine, administracine, su
zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

5.3 specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

5.4 kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.5 darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (darbininkai).

6. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1 pareigybés grupé;

6.2 pareigybés pavadinimas;

6.3 pareigybeés lygis;

6.4 specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanCiam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5 pareigybei priskirtos funkcijos.

IIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uZ atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikoma darbo apmokéjimo sistema;

4) mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsiZvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos
vertinima Sio jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

8. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

1) veiklos sudétinguma;

2) darbo krivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

3) atsakomybés lygi;

4) papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimga/ iSsilavinima;

5) savarankiskumo lygi;

6) darbo funkcijy jvairove.

9. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio
nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskaiciavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientq dauginant
iS pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

10. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

11. A1l lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydZzius (9
punktas) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty, palyginti su to paties lygmens
(pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudZetiniy
istaigy vadovus).

12. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultiros ir meno jstaigy aukScCiausio profesinio meninio lygio
kultiiros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripaZinimas, Vyriausybées
ar jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy triikumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje. Siais atvejais biudZetinés jstaigos darbuotojui pagal jstaigos darbo apmokéjimo
sistemgq nustatytas pareiginés algos koeficientas gali biti didinamas iki 100 procenty.



13. Darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus koeficientus ir atsiZvelgdamas j aprasSo 8. punkte nurodytus kriterijus nustato Kultiiros
centro direktorius.

14. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje pagal Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojuy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir darbo apmokéjimo
sistemg. Pareiginés algos koeficientas nustatomas iS naujo pasikeitus pareigybiy skaiciui,
vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirciai.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS KURIMAS

15. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uzZtikrinti Centre yra
nustatoma pareigybiy pakopy struktiira.

16. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausio iki aukSciausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj vertés kirime, t. y. vaidmenj realizuojant Centro veiklos tikslus,
atsakomybeés lygj, uzduociy sudétingumag ir kt.

17. Pareigybiy pakopy aibéje aukSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama Centro
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos | lygius pagal pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus apraSo 18.2 papunktyje.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

18. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydZius, virSijanCius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés
algos minimalius koeficientus:

18.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios
iki Zemiausios pareigybiy grupés;

18.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo

kriterijai (detalus apraSymas pateiktas apraSo priede):

18.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimaq atlikti tam tikro
sudetingumo (lygio, apimties) uZduotis, taip pat apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy indentifikavimui, analizei ir sprendimui.

18.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygi
uz laukiama rezultata;

18.2.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali
turéti neigiamos jtakos Centro siekiamiems tikslams.

18.2.4. darbo patirties - kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidZiy taikymo patirtis;

18.2.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, ka uZimant pareigybe
biitina mokéti ir Zinoti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiudZiai,
kuriuos biitina jsigyti per mokymasi ir praktika);

18.2.6. iSsilavinimo — kriterijus, jvardijantis pareigybei reikalingg iSsilavinima;

18.2.7. papildomy jgudZiy ir reikalavimy — kriterijus, apimantis papildomy jgiudZiy,
gebéjimy reikalinguma (pvz., uZsienio kalby mokéjimas ir pan.), suteikiantj kokybine verte
Centro veiklos rezultatams ir /ar optimalesniam uZduociy jgyvendinimui, taip pat numatomi



papildomi reikalavimai, kurie apibréZia tam tikrus reikSmingus funkcijy vykdymui papildomus
reikalavimus (paZyméjimai, sertifikatai ir pan.);

19. Priimant naujus darbuotojus, jiems nustatomas tam tikros pareigybés pakopa ir
kriterijy skaléje atitinkantis pareiginés algos koeficientas.

20. Darbo krivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio
nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo
objektas, | tai neatsiZvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uZmokescio prasme,
darbo kriivj, virSijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo
normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai
tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | PAKOPAS

21. Pareigybiy grupavimas j pakopas atliekamas Siais Zingsniais:

21.1. atskiros Centro pareigybés grupuojamos j pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auk3ciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis apraso 18.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

21.2. skirtingos Centro pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis apraso 1 priede
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

21.3. panaSiausios pareigybés pagal pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas
grupuojamos j vieng pareigybiy pakopa;

21.4. skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne
visuomet bus palyginamos savo funkcijomis;

21.5. pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés
paskirstomos j bendrg pareigybiy pakopy sistema;

21.6. galutiné pareigybiy pakopy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
Zingsnius ir pristatoma bei aptariama visy Centro darbuotojy susirinkime, jtraukiant
darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama.

22. Centro pareigybiy pakopy struktiira perZitirima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy, darbo organizavimo pokyciy, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy
néra Centre.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

23. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis).

24. Intervalo plotis sudaro +-20 % intervalo vidurio reikSmeés; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtinga darbo uZmokestj konkretiems darbuotojams pagal ju
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

25. Zingsnis tarp pareigybés pakopy yra nuo 3% iki 15%, t. y. pareigybeés, esancios
Zemesniame lygyje.

26. Zemiausio (pirmo) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig Centro darbuotojo turimgq pareiginés algos koeficienta.

27. Auksciausio pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé
atitinka Centro direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

28. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Centro
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, apskaiciuoto atsiZvelgiant j
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Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy
jvercius.

29. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZitrimi ir pakeiCiami pasikeitus
jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uZmokescio
fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms.

30. ISimtiniais atvejais, kai yra batinybé ar kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy
(pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo
rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo
taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo. Tokioms pareigybéms
nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didZiausias Sios
pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau nedidesnis nei direktoriui nustatytas
algos koeficientas.

31. Centro darbo uZmokescio intervalai pateikiami apraso 4 priede.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR KITOS GARANTIJOS

32. Darbuotojui, atsizZvelgiant j atliekamy funkcijy ar uZduociy sudétingumg, mastq ir
pobidj, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

32.1. uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

32.2. uZ jprastg darbo krivj virSijancCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nenustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

32.3. uz pavadavima (laikinas nedarbingumas, komandiruotés, kasmetinés ar tikslinés
atostogos bei kitos aplinkybés), kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojy pareigybei
nustatytas funkcijas:

32.3.1. iki 5 darbo dieny — nemaZesné nei 10 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

32.3.2. nepertraukiamai nuo 6 - iki 10 darbo dieny — ne maZesné kaip 15 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka;

32.3.3. nepertraukiamai nuo 11 darbo dieny ir ilgiau — nemazesné kaip 20 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka.

33. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio apraso 32. punkte, negali biiti maZesné kaip
10 procenty pareiginés algos. Nustatomy priemoky ir kintamosios dalies bendra suma negali
virsSyti 80 procenty pareiginés algos.

34. Priemoky saraSas néra baigtinis, priemokos uz kitus darbus ar padidéjusj kriivi dydj
pasiiilo Centro direktorius ar atsizZvelgia j darbuotojy praSyma, jvertines pavesty atlikti funkcijy
ar uZzduociy sudétinguma, masta ir pobudi.

35. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

36. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uZzduociy skaicius ir pan.).

37. Konkrety priemokos dydj nustato Centro direktorius.

38. Darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

38.1. padéka;

38.2. pinigine iSmoka, iki 2 pareiginiy atlyginimy dydZiy, uZ asmeninj iSskirtinj indelj

igyvendinant Centro nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus

uzdavinius (taciau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);



38.3. poilsio dienos, suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne
daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai
sutrumpinant darbo laika;

38.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

38.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareigines algos dydZio suma per metus;

38.6. skiriama kintamoji dalis iki 40 procenty pareiginés algos dydZio;

38.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Centro direktoriaus jsakymuose ar
kitose jtaigos dokumentuose.

38.8. Prie Sio apraSo 38.2-38.4 punkty nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

38.9. Jeigu Centro darbuotojui buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jis padarée
darbo pareigy paZeidimg, skatinimo priemonés netaikomos, iSskyrus atvejj, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.

39. Darbuotojams yra garantuojamos einamosios pareigos ir nustatytas darbo
uzmokestis:

39.1. kai darbuotojai iSsiysti j tarnybine komandiruote- darbo dienomis komandiruotéje
ir komandiruotés metu kelionéje iSbiitg laika;

39.2. kai darbuotojai pagal kvietimg ar Saukima yra iSvyke | teismg arba teisésaugos
kontrolés (prieZitiros) funkcijas atliekancias institucijas;

39.3. kai darbuotojai iSvyke karo prievole administruojancios kraSto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu;

39.4. kai darbuotojas atlieka privalomgja karo tarnyba, savanoriSka nenuolatine karo
tarnybg arba alternatyvigja kraSto apsaugos tarnyba, jam garantuojamos tik einamos
pareigos;

39.5. artimyjy giminaicCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas darbuotojas, mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

39.6. Donorams;

39.7. kai darbuotojai, gave Centro direktoriaus raSytinj (jskaitant gauta elektroniniy
rySiy priemonémis) sutikima, yra iSvyke | sveikatos prieZitiros jstaigq ir valstybés ar
savivaldybés institucijq ar jstaiga -iki 1 darbo dienos per ménesj;

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

40. SRSKC darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos

nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkamgq aplinkybe patvirtinantys dokumentai, atsizZvelgiant j centro finansine biikle gali biiti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa i$ kultiiros centrui skirty

41. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams iS biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali biti

iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

42. Skiriamos tokios materialinés paSalpos:

1) mirus Seimos nariui (tévui, motinai, vyrui, Zmonai, vaikui) — iki 3 MMA dydZio;
2) mirus darbuotojui — iki SMMA dydZio;

3) gaisro ar stichinés nelaimés atveju — sprendZiama konkreciu atveju;



4) sunkiai sergant darbuotojui ar jo Seimos nariui — sprendZiama konkreciu atveju.
43. Materialiné paSalpa skiriama Kultiiros centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens
jsakymu i$ centrui skirty lésy.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

44. Mokeéjimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjima:

44.1. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzZmokestis.

44.2. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darba, mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis. UZ virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafika, ar virSvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uZz virSvalandinj darba Svenciy diena — dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydziy uzmokestis.

44.3. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

44.4. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padaugintas iS 44 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

45. Kultiiros centro direktoriaus darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo naktj ir
virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taCiau uz tq darbg néra mokama.

46. Kultiros centro direktoriaus pavaduotojui darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo
naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darba jprastiniu
darbo laiko reZimu.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

47. Darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezultatus jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

48. Centro darbuotojy veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

49. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre, kuriam yra
vertinama jo veikla.

50. Darbuotojas vertinimo iSvada (mety veiklos ataskaita) pateikia Centro direktoriui o
Sis jvertines teikia darbuotojui savo vertinimg iSvada pagal apraso 51. punktg. Vertinami centro
darbuotojai turi teise kviesti Centro darbo tarybos atstovg dalyvauti vertinant jy veikla.

51. Centro direktorius , atsiZvelgdamas j pateikta vertinimo iSvada, darbuotojo praéjusiy
mety veikla gali jvertinti taip:

51.1. virSijanti lukescius;

51.2. atitinkanti lukescius;

51.3. iS dalies atitinkanti lakescius;

51.4. neatitinkanti lukesciy.

52. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojy veiklg kaip virSijancig likescius,
gali biiti taikoma viena iS Siy priemoniy:



52.1. gali biti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybeés
didZiausias pareiginés algos koeficientas;

52.2. gali biiti taikomos Sio apraso 32. punkte. nustatytos skatinimo priemoneés;

52.3. gali biiti nustatoma 15, 20, 25 procenty pareiginés algos dydZio kintamoji dalis:

52.3.1. 25 procenty — jie visi planuoti likesciai jvykdyti laiku ir virSyti visi sutartiniai
vertinimo rodikliai, atliktos uZduotys, orientuotos j Centro vykdomos veiklos stiprinima, pokytj
proceso tobulinima ir pan.;

52.3.2. 20 procenty — jei visi planuoti likescCiai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, Centro veiklos administravime pasiekta Zymiai geresniy rezultaty,
pagerinta vykdoma veikla;

52.3.3. 15 procenty — jei visi planuoti liikescCiai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, Centro veiklos administravime pasiekta Zymiai geresniy rezultaty,
pagerinta vykdoma veikla;

53. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veiklg kaip atitinkancia likescius,
jei darbuotojas iS esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo rodiklius, taCiau
uZduotys buvo maZesnio masto ir svarbos, nustatoma 5 arba 10 procenty pareiginés algos dydZio
kintamoji dalis. Procento dydis priklauso nuo veiklos rezultato kiekybine ir kokybine imt;.

54. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veiklg kaip i§ dalies atitinkancia
ltikescius jo teisiné padétis nesikeicia, tac¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

55. [vertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veiklg kaip neatitinkanti likescCiy,
atsakingo darbuotojo raSytiniu motyvuotu pasitilymu ir Centro direktoriaus sprendimu:

55.1. gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne Zemesnj negu
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

55.2. gali biti sudaromas Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas ne trumpesnés negu
2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes. Jei pasibaigus darbuotojo tarnybinés veiklos
gerinimo plano terminui darbuotojo tarnybiné veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, darbuotojas atleidZiamas iS pareigy.

56.Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Centro direktoriaus
sprendimu Siais atvejais:

56.1. atsakingo darbuotojo/vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su
darbuotojo veiklos rezultatais;

56.2. Centro darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

56.3. biudZetinés jstaigos darbuotojo praSymu perkelti ji j aukStesnes (iSskyrus
direktoriaus ar jo pavaduotojo) pareigas;

56.4. jeigu centro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likescCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

57. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas Sio apraSo 56.
punkte nustatytais atvejais ne daZniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo
biudZetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 meénesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba
kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Centre, kur
vertinama jo veikla, arba kai vertinama nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy
atlikéjy veikla.

58. darbuotojo pareiginés algos dydZio kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo |
darba metu, taciau ne didesné nei 20 proc. pareiginés algos dydzio ir negali biiti mokama ilgiau
kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.



59. sprendimag dél darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareiginés
algos koeficiento, kintamosios dalies dydZio ar kity skatinamyjy priemoniy nustatymo ir skyrimo
priima Centro direktorius.

60. darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti jstatymy nustatyta
tvarka.

61. Kasmetinis veiklos vertinimas netaikomas ir pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI

62. Darbo uZmokestis centro darbuotojams mokamas du kartus per meénesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesj. UZ pirmajq ménesio puse avansas iSmokamas
iki einamojo mén. 20 d. Avanso suma negali virSyti 40% priskaiCiuoto darbo uZzmokescio. Jeigu
mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesne
dieng. UZ antrgja ménesio puse apskaiCiuota suma, atémus jau iSmokétg avansg ir visus
priklausancius iSskaitymus, iSmokama iki kito ménesio 5d.

63. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél kultiiros centro
kaltés, darbo uZmokesCio mokéjimo terminai gali biiti keiCiami apie tai informuojant
darbuotojus.

64. Avansui apskaiCiuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy saraSas ,BiudZetas VS“
programa. Avanso suma rasoma eurais be centy. Sudaryta ZiniaraStj pasiraso vyriausiasis
buhalteris ir direktorius.

65. Darbo uZmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,BiudZetas VS“ programa.

66. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZmokescio duomenys kaupiami Asmeninése
sgskaitose-kortelése.

67. Darbo uZmokestis centro darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
sgskaitg.

68. Ne recCiau kaip karta per ménesj elektroniniu bidu pateikia darbuotojui informacijq
apie jam apskaiCiuotas, iSmokeétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto laiko trukme.

69. Esant darbuotojo praSymui buhalterija iSduoda darbuotojui paZyma apie darba
istaigoje, kurioje nurodo pareigas, kiek laiko dirbo, darbo uZzmokescio dydj, sumokéty mokesciy
bei valstybinio socialinio draudimo jmokas.

70. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos ne véliau kaip paskutine darbo santykiy diena, nebent Salys atleidimo metu
susitaria kitaip.

XIII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

71. SRSKC i$skiriami du darbo laiko réZimai:

71.1. nekintantis darbo laiko réZimas — skirtas administracijos darbuotojams;

71.2 suminis darbo laiko réZimas - kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
jvykdoma per apskaitinj 3 ménesiy laikotarpj. Si darbo laiko apskaita taikoma SRSKC kultiiros
ir meno darbuotojams, C ir D kvalifikacijos darbuotojams.

71.2.1. Dirbant pagal sumine darbo laiko apskaitg darbdavys pasilieka teise per kiekvieng
apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy fiksuota darbo uZmokestj, nepaisydamas faktiSkai
iSdirbtos darbo laiko normos, o galutinj atsiskaityma uZz darba per apskaitinj laikotarpj pagal
faktinius duomenis atlikti apmokédamas uZ darbq paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj.

71.2.2. Darbo grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip prieS penkias dienas iki juy
jsigaliojimo. Jie gali biiti keiCiami tik iSimtiniais atvejais, jspéjus darbuotoja prieS dvi darbuotojo

9



darbo dienas. Darbo grafikai, patvirtinti kultiros centro direktoriaus pateikiami darbuotojui,
atsakingam uz darbo laiko ZiniaraScio pildyma.

71.2.3. Centro budétojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita pagal slenkantj
darbo grafika nevirSijant 48 valandy per savaite, taikant 3 mén. apskaitinj laikotarpj, kurio metu
darbuotojy valandos yra iSlyginamos. Budétojai dirba pagal darbo grafike nustatytg laika iki 24
val. per parg, numatomas naktinis darbas. Poilsio tarp darbo dieny laikas privalo biti ne
trumpesnis kaip 24 valandos. Darbo grafikus tvirtina kultiiros centro direktorius. UZ darbo
grafiko sudarymag atsakingas tikvedys.

72. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStj atsakingi uZ §j darba darbuotojai pildo kiekvieng
diena.

73. Besibaigiant ménesiui (28-30d.), uzpildytus ir atsakingy asmeny pasiraSytus darbo
laiko ZiniarasCius pasiraSo centro direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai
pateikiami centro buhalterijai.

XIV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

74. 1S priskaicCiuoto darbo uZmokescio iSskaiciuojama:

74.1. jstatymy nustatyti mokesciai;

74.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skola uZ trikumus,
zalos atlyginima ar kitus jsiskolinimus.

74.3. kitos iSskaitos, kurias apibréZia Darbo kodekso 150 str.

75. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis, arba pasirenka apmokestinamojo pajamy dydZio netaikyma nei
vienoje iS darbovieciy.

XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

76. UZ dvi pirmasias ligos darbo dienas kultiiros centro darbuotojams mokama 62,06
procenty vidutinio darbo uZmokescio dydzio ligos paSalpa.

XVI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

77. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazZinti, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uZmokestj.

78. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé numatyta Darbo kodekse.

79. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

80. Papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darbg darbuotojams,
turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, uZ kiekvieny
paskutiniy 5 mety darbo staZza —1 darbo diena.

81. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenciy dienos j atostogy trukme
nejskaiciuojamos.

82. AtSaukti iS atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

83. AtleidZiant darbuotojg iS darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidZiama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.
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84. Atostoginiai uZ kasmetines atostogas mokami iki prasidedant atostogoms arba
darbuotojui praSant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskaiCiuotu atitinkamo meénesio
darbo uZmokesciu.

85. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.

86. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uZ nepanaudotas atostogas (kaip ir
priskaitytas atlyginimas) pervedami | darbuotojo asmenine saskaita paskutine darbo diena.
Kitokie atsiskaitymo terminai gali biiti nustatyti pagal atskirg Saliy (atleidZiamo darbuotojo ir
darbdavio) susitarimg. Ne veéliau kaip sekancig dieng, praneSama apie darbuotojo atleidimg
»SODRALI “.

XVII SKYRIUS
ATOSTOGINIU KAUPINIAI

87. Atostoginiy kaupiniai priskiriami su darbo santykiais susijusiems jsipareigojimams.
Atostoginiy kaupiniai apskaitomi vadovaujantis apskaitos principais, nustatytais 24 VSAFAS
,»ou darbo santykiais susijusios iSmokos*“.

88. Atostoginiy kaupiniai darbuotojams — tai jsipareigojimas suteikti apmokamas
atostogas, kuriomis jie nepasinaudojo ataskaitinj laikotarpj.

89. Sukaupta uZ kasmetines atostogas mokétina suma apskaitoje registruojama kiekvieny
mety paskutine dieng — t. y. gruodZio 31 d

90. Atostoginiy kaupiniai apskaiciuojami ir registruojami apskaitoje Sia tvarka:

90.1. personalo specialistas apskaiciuoja, kiek kiekvienas darbuotojas turi nepanaudoty
kasmetiniy atostogy dieny (j dieny skaiCiy turi bati jskaiciuotos ir papildomai suteikiamos
kasmetiniy atostogy dienos, (pvz. uz darbo stazq ir pan.).

90.2. iSmoky uZz kasmetines atostogas suma apskaiciuojama padauginus darbo dieny
skaicCiy iS darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos darbo uZzmokescio (vidutinis darbo dienos
uzmokestis skaiciuojamas i$ 3 paskutiniy kalendoriniy ménesiy, einanciy prieS ta ménesj, uz kurj
skaiCiuojamos sukauptos iSmokos uzZ kasmetines atostogas).

90.3. nuo apskaiCiuotos sukauptos mokétinos sumos uZ kasmetines atostogas
skaiCiuojama kauptina jmoka valstybiniam socialiniam draudimo fondui suma.

91. Apskaiciaves iSmokas uZz kasmetines atostogas atsakingas darbuotojas parengia
nepanaudoty atostogy ataskaita pagal darbuotojus. Remiantis Siuo dokumentu registruojama
apskaitoje sukaupta uZ kasmetines atostogas mokeétina suma.

92. Tuo atveju, kai uz faktiSkai darbuotojams suteiktas atostogas apskaiciuota didesné
suma, negu uZregistruoti apskaitoje kaupiniai atostoginiams, sumos skirtumui atliekamas
buhalterinis jrasas atitinkamai didinant sgnaudas ir jsipareigojimus.

93. Tuo atveju, kai uz faktiSkai darbuotojams suteiktas atostogas apskaiciuota maZesné
suma, negu uZregistruoti apskaitoje kaupiniai atostoginiams, sumos skirtumui atliekamas
buhalterinis jrasas, atitinkamai sumaZinant sgnaudas ir jsipareigojimus.
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XVIII SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS, NUSTATANT DARBO UZMOKEST]

94. Nustatant darbo uZmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi kriterijais,
susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybeés laipsniu, atliekamy
darby pobuidZiu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie gali baiti nustatyti
atskiruose dokumentuose. Nustatant darbo uzmokestj neatsiZvelgiama j darbuotojo lytj, rase,
tautybe, kalba, kilme, socialine padeétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZiiiras, amZiy, lytine
orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religija.

95. Visiems darbuotojams uZ ta patj ar lygiavertj darba privalo biiti mokamas toks pats
atlyginimas neatsiZvelgiant j darbuotojo lytj, amZiy, lytine orientacijq, socialine padétj, negalia,
rase ar etnine priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima. Toks pats darbas reiSkia atlikima
darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitq darbo veiklag tiek, kad
abu darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sanaudy. Lygiavertis darbas
reiSkia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maZiau
reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

96. Metinis darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atliekamas vadovaujantis ir taikant
vienodus kriterijus visiems darbuotojams neatsiZvelgiant | darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba,
kilme, socialine padétj, tikéjimag, jsitikinimus ar paZiiiras, amZiy, lytine orientacija, negalia,
etnine priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo
profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

97. Diskriminavimu nelaikomas:

97.1. skirtingy darbo uZmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

97.2. skirtingy darbo uZmokescio daliy ar skirtingo dydZio darbo uZmokescio taikymas
skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir staZzo darbuotojams.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

98. Si sistema perZiiirima ne reciau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés akty
reikalavimams.

99. SRSKC direktorius turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti 3ig darbo apmokéjimo
sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami pasiraSytinai (5
priedas) arba elektroninémis priemonémis - elektroniniu paStu, kuris buvo pateiktas
vadovaujantis darbo sutarties 6.2 punktu.

100. Sistema patvirtinama pasikonsultavus su darbuotojy atstovais — SRSKC darbo
tarybos nariais ir suderinus su jais.

Suderinta
Siauliy rajono savivaldybeés kulttros centro
darbo taryba

(parasas)
2025-02-28
(data)
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Siauliy rajono savivaldybes kultiiros centro
Darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 Priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas. Veiklos sudétingumo lygis (apimtis)
apibiidina gebéjimgq atlikti tam tikro sudétingumo (apimties) uzZduotis:

1.1. atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uZduotis (nesudétinga uzduotis — tokia,
kuri gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsiZvelgiant j aplinkybes; maZos apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSminga jtaka Centro veiklai ir (ar) rezultatams);

1.2. atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZduotis (vidutinio
sudétingumo uZduotis — tokia, kuri gali bati sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos,
teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant | situacijq (ne paZodZiui taikant instrukcijg, metoda,
teisés aktq ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrijstas); vidutinés
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtaka Centro ar struktiirinio padalinio
veiklai ir (ar) rezultatams);

1.3. atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzZduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo,
gebéjimo jvertinti platesnj uZduoties konteksta, uZduoties atlikimo (savo veiksmy) ir
uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (Migracijos departamentui ir uz jo riby); didelés
apimties uZduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSminga jtaka viso Centro veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uZ Migracijos departamento riby.

Veiklos sudétingumas

Pareigybés Aprasymas

lygis

7 -

6 SavarankiSkai atliekamos itin sudétingos ir/ ar didelés apimties uZduotys,

analitiSkai vertinamos problemos, planuojamas ir organizuojamas veiklos
procesas. Veikla susijusi su nestandartiniais sprendimais, jvairiapusémis
problemomis. Priimami patirtimi ir ekspertinémis Ziniomis grjsti sprendimai,
konsultuojami nustatytoje veiklos srityje kiti darbuotojai, interesantai. Veikla
daro poveikj visai Centro veiklai ir rezultatams. [taka gali pasireiksti uZ Centro
riby. Reikalingos specifinés ir / ar ekspertinés Zinios, jgtidZiai ir 3-4 m. patirtis,
nuolatinis tobulinimasis.

5 SavarankiSkai atliekamos sudétingos ir didelés apimties uZduotys ir
savarankiSkai pasirenkami darbo metodai. Veikloje taikomos instrukcijos,
metodikos, vidiniai ir iSoriniai teisés aktai. Veiklos rezultatai turi jtakos Centro
veiklai. Veikloje iSkyla jvairaus sudétingumo problemos, reikalingi veiklos
srities jgiidZiai, patirtis ir gebéjimai, kurie jgyjami per 2-3 metus. Biitina nuolat
tobulintis. Darbas, susijes su sudétingos informacijos apibendrinimu ir iSvady
teikimu.

4 Savarankiskai atliekamos sudétingos ir didelés apimties uzZduotys ir
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savarankiSkai pasirenkami metodai. Veikloje taikomos instrukcijos, metodikos,
vidiniai ir iSoriniai teisés aktai. Veiklos rezultatai turi jtakos Centro veiklai.
Veikloje iSkyla jvairaus sudétingumo problemos, reikalingi veiklos srities
jgudZiai, patirtis ir gebéjimai, kurie jgyjami per 2-3 metus. Biitina nuolat
tobulintis. Si pareigybé daznai priskiriama prie pavaduojancios 5 pareigybés
pakopos.

Vidutinio sudétingumo ir apimties veikla apimanti iki keliy veiklos sriciy.
Darbas atliekamas savarankiSkai. UZduotims atlikti reikia rast sprendimus,
susijusius su jvairaus sudétingumo atsakomybe, veikla susijusi su Struktiiriniy
padaliniy veikla. Patirtis reikalinga, jgyjama 1-2 metus.

Ivairi nesudeétinga veikla apimanti konkrecig veiklos sritj. UZduotys atliekamos
pasirenkant procediiras ir metodus. Besikartojancios situacijos, funkcijos ir
problemos, kuriy sprendimo biidai Zinomi ar detalizuojami su aukStesnio
lygmens vadovo pagalba. Veikla reglamentuota vidiniais Centro aprasais, teisés
aktais, instrukcijomis. Reikalingos specifinés Zinios, kurios jgyjamos per 6-12
menesiy.

Atliekama nesudétinga veikla, apimanti nesudétingos, maZos apimties, aiSkiai
reglamentuotas veiklos sritis. UZduotys suformuojamos. Pasikartojanti, rutininé
veikla, pagal apibréZtas procediiras, taisykles. UZduotys atliekamos su pagalba.

2. Atsakomybés lygio kriterijaus aprasymas:

Nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiy atsakomybés lygiai. Vykdant
atsakomybiy lygiy analize nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréZtuose veiksmuose,
veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai. Atsakomybiy
analizei lenteléje pateikti siilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

Atsakomybés lygis

Pareigybés
lygis

Aprasymas

7

6

Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé,
turinti  §j atsakomybés lygj, turi teise priimti sprendimq, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos
deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumaZzinamas dalyvavimas, taiau yra
didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybeés lygi, tai
yra vadovaujanti pareigybé. Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos
perkélimas direktoriui) liudija apie nepakankama kompetencija.

Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygi gauna dalj atsakomybés iS 6
atsakomybeés lygio pareigybés ir uzZ Sig dalj atsako tiesiogiai. UZduotis (-ys)
jai yra deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, priima
sprendimus, nulemiancius galutinj rezultata. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uZ poveikj rezultatams.

Pareigybé, turinti Sig atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybés iS 5
atsakomybeés lygio pareigybés ir uZ Sig dalj atsako tiesiogiai. UZduotis (-ys)
jai yra deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali jg jvardinti, taciau
nepriima sprendimy, nulemiancius galutinj rezultata. Pareigybei priskiriama
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bendra atsakomybé uZ poveikj rezultatams.

3 Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (saveikauja su 6,5 ir 4
atsakomybeés lygio pareigybémis), bet neatsako uZ galutinj rezultata. Ji priima
vidutinio lygio sprendimus arba daro jtaka galutiniam sprendimui. Si pareigybé
atlieka paramine funkcijg (pataria, paaiSkina, stebi, komentuoja, pritaria) bei
suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

2 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé analizuoja ir teikia apibendrinta
informacijq 6-3 lygio pareigybéms, taip pat daro jtaka arba priima nesudétingo
lygio sprendimus. Sj atsakomybés lygj turinios pareigybés turi Zinoti apie
nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga ir procesg. ReikSmingos jtakos procesui
neturi, prisideda netiesiogiai prie veiklos rezultaty.

1 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams, vykdo pagalbines funkcijas, kurios neturi jtakos galutiniam
proceso rezultatui, nedalyvauja priimant sprendimus.

3. Pakei¢iamumo kriterijaus aprasSymas:

3.1. Pakeiciamumo kriterijus pasiZymi universaliu pritaikomumu ir gali bati taikomas
tiek visam Centrui, tiek Centro struktiriam padaliniui ar  procese dalyvaujantiems
darbuotojams.

3.2. Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujancCiose pareigybése gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZpildyta svarbi pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Centro vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

3.3. Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi aukSciausia lygj. Tai yra pareigybés, kuriy
jtaka Centro veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas — sudétingas. DaZniausiai tai biina
darbuotojai, pasiZymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis
kompetencijomis ir atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su Centrui keliamy tiksly
vykdymu. 5-4 lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka Centro veiklai yra didelé, taciau jas néra
labai sunku pakeisti — tiek i§ vidiniy iStekliy kaitumo budu, tiek skelbiant konkursg ir ieSkant
pretendenty iS iSorés. ] §j lygi daZniausiai patenka padaliniy vadovai. I 3 lygi patenka
pareigybés, kuriy jtaka Centrui veiklai néra labai didelé, bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju
yra sunku. Tai daZniausiai specialistai, atliekantys aiSkiai apibréztas funkcijas, kurios
reikalauja labai konkreciy Ziniy, jgudZiy ir gebéjimy, daZnai iSugdomy tik darbo vietojel ir 2
lygis — pareigybés, kurias yra nesunku pakeisti ir kuriy jtaka Centro veiklai néra didelé.

Pareigybés pakeiciamumas

Pareigybés AprasSymas

lygis

7 -

6 Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi
kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

5 Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi

kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija. Atlieka funkcijas
reikSmingas Centro veiklos efektyvumui ir(ar) testinumui. [taka aukSta, taciau
lengvai pakeic¢iame jei padalinio vadovas turi iSugdes sau pamaing.

4 Atlieka funkcijas reikSmingas Centro veiklos efektyvumui ir(ar) testinumui.
[taka auksta, taciau nesunkiai pakeiciama.
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3 [taka vidutinio dydZio, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés
Centro veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taiau pareigybéje dirbantis
asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

2 [taka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug
vykdytoju).

1 [taka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.

4. Darbo patirties kriterijus:

4.1. Darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per
visa darbine karjera raSiy jmonése, jstaigose ar organizacijose. Profesiné patirtis uzskaitoma ir
dirbusiems pagal darbo sutartis ar kitokio pobiidZio sutartis.

Darbo patirties

Pareigybés Aprasymas

lygis

7 -

6 Ne maZiau kaip 2 m. vadovaujamo darbo patirtis ir 3 m. darbo patirties veiklos
srityje.

5 Ne maZiau kaip 3 mety darbo patirtis veiklos srityje.

4 Ne maZiau kaip 3 mety darbo patirtis veiklos srityje.

3 Ne maziau kaip 2 mety darbo patirtis veiklos srityje.

2 Ne maZiau kaip 1 mety darbo patirtis veiklos srityje.

1 Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama.

5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus:
5.1. ka pareigybei biitina Zinoti ir mokeéti, kad uZtikrinty funkcijy vykdyma, rezultaty

pasiekima,

kas

iSmokstama veikloje, per mokymasi ir praktikg. Pareigybés veiklag

reglamentuojanciy dokumenty, procesy ir procediry apibréZtumo laipsniai, jsitraukimo lygis.

Zinojimo ir Ziniy sudétingumas

Pareigybés
lygis

Aprasymas

7

6

Gilios specifiniy sriciy ekspertinés Zinios, gali vadovauti proceso jgyvendinimui
ir / ar konsultacijoms priskirtos srities klausimais bei derybomis su fiziniais ir
juridiniais asmenimis. Rengia veiklos sritj Centre reglamentuojancius teisés
aktus, kontroliuoja jy jgyvendinima, vadovaujasi vidaus bei iSorés teisés aktais,
teikia sitilymus dél teisés akty rengimo.

Gilios teorinés ir praktinés konkrecios srities tarpdisciplininés Zinios, jgytos per
patirtj, mokymasi savarankiSkai. Gilios specifiniy sri¢iy ekspertinés Zinios, gali
vadovauti proceso jgyvendinimui ir/ ar konsultacijoms priskirtos srities
klausimais. Veikla reglamentuojama vidiniais Centro teisés aktais, iSoriniais
dokumentais ir teisés aktais. Dalyvavimas rengiant vidaus teisés aktus.

Gilios teorinés ir praktinés konkrecios srities tarpdisciplininés Zinios, jgytos per
patirtj, mokymasi savarankiSkai. Veikla reglamentuojama vidiniais Centro
teisés aktais, iSoriniais dokumentais ir teisés aktais. Dalyvavimas rengiant
vidaus teisés aktus.

Specifinés veiklos srities ir susijusiy sri¢iy Zinios. Veikla reglamentuota
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vidiniais Centro teisés aktais. Biitinas konkrecia veiklos sritj reglamentuojanciy
iSorés teisés akty Zinojimas ir taikymas. Patirtis ir jgiudZiai jgyjami per
savarankiSka mokymasi, patirtj perimant i$ tiesioginio vadovo ir / ar padalinio
darbuotojuy.

2 Konkrecios srities ar sric¢iy veiklos Zinojimas, praktiniai jgiidZiai, kurie gali biiti
igyjami veikloje bendradarbiaujant su darbuotojais ar vadovais. Veikla
reglamentuojama vidiniais Centro teisés aktais.

1 Konkrecios srities ar sriciy veiklos Zinojimas, praktiniai jgiidZiai, kurie gali biiti

igyjami veikloje bendradarbiaujant su darbuotojais ar vadovais. Pareigybés
apraSyme nurodyty funkcijy vykdymas pagal aiSkiai nustatytas instrukcijas ir
taisykles.

6. Issilavinimo kriterijus:
6.1. pareigybei reikalingas iSsilavinimas, gali buti aukStesnis, nei pareigybei nustatytas
minimalus iSsilavinimas ( ne Zemesnis).

ISsilavinimas

Pareigybés AprasSymas
lygis
7 -
6 Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis)
5 Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
4 Aukstasis koleginis iSsilavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
3 Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis

iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety
2 Vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija
1 ISsilavinimo reikalavimas nekeliamas

7. papildomy jgiidZiy ir reikalavimy kriterijus:
7.1. papildomy jgiidZiy, gebéjimy reikalingumas, suteikiantis kokybine verte Centro
veiklos rezultatams ir/ ar optimalesniam uZduociy jgyvendinimui, taip pat numatomi papildomi

reikalavimai,

kurie apibrézia tam tikrus reikSmingus funkcijy vykdymui papildomus

reikalavimus (paZyméjimais, sertifikatai ir pan.)

Papildomi jgiidzZiai ir reikalavimai

Pareigybés
lygis

Aprasymas

7

6

Stipriis vadovavimo jgiudZiai; kompleksinis problemy sprendimas; detaliy
pastebéjimas; tikslingas ir efektyvus laiko valdymas; komunikacijos ir
bendradarbiavimo jgiidZiai; lyderysté; gebéjimas prisitaikyti prie kintanciy
aplinkybiy; analitinis ir kritinis mastymas (sriciai ir duomeny tvarkymas darant
iSvadas); uZsienio kalbos mokéjimas; emocinis intelektas; skaitmenis
raStingumas; aktyvus mokymasis ir mokymosi strategijos (smalsumas).
Profesionalus ,,Office” programos valdymas. Kelia kvalifikacijq dalyvaujant
nuotoliniuose ar kontaktiniuose mokymuose ir seminaruose ne maziau kaip 3
kartus per metus.

Specifinés tam tikros srities Zinios; pristatymo ir deryby jgtdZiai;
komunikacijos ir bendradarbiavimo jguidZiai, lyderysté, gebéjimas atlikti keleta
uzduociy vienu metu; savarankiSkumas, uzsienio kalbos Zinios, skaitmenis
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raStingumas; emocinis intelektas; kalbos jgiidZiai. Profesionalus ,,Office“
programos valdymas. Kelia kvalifikacija dalyvaujant nuotoliniuose ar
kontaktiniuose mokymuose ir seminaruose ne maziau kaip 3 kartus per metus.

Tobuléjimas bei noras augti; specifinés tam tikros srities Zinios; techniniai
jgidZiai; klienty aptarnavimo jgiidZiai; skaitmenis raStingumas; emocinis
intelektas; kalbos jgiidZiai, uZsienio kalbos Zinios, kiirybiSkumas. ,,Office
programos valdymas. Kelia kvalifikacija dalyvaujant nuotoliniuose ar
kontaktiniuose mokymuose ir seminaruose ne maziau kaip 2 kartus per metus.

Gebéjimas atlikti keletq uZduociy vienu metu; specifinés tam tikros srities
Zinios; techniniai jgudZiai; klienty aptarnavimo jgidZiai; skaitmenis
raStingumas; emocinis intelektas; kalbos jgiidZiai, uZsienio kalbos Zinios,
kirybisSkumas. ,,Office“ programos valdymas. Kelia kvalifikacija dalyvaujant
nuotoliniuose ar kontaktiniuose mokymuose ir seminaruose ne maZiau kaip 2
kartus per metus.

Paslaugy pristatymo ir klienty aptarnavimo jgiidZiai; komunikacijos ir
bendradarbiavimo jgiuidZiai. Office” programos valdymas. Kelia kvalifikacija
dalyvaujant nuotoliniuose ar kontaktiniuose mokymuose ir seminaruose ne
maZiau kaip 1 kartus per metus.

Techniniai jgiidZiai; gebéjimas vadovautis instrukcijomis; specifinés tam tikros
srities Zinios, tikslumas, gebéjimas laikytis taisykliy, rankiniam darbui skirti
igiudZiai.

18



Siauliy rajono savivaldybés kultiiros centro
Darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 Priedas

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO PAREIGYBIU LYGINIMO LENTELE

Pareigybés Kriterijai @
pavadinim Zinojimo ir g
as/ Veiklos Atsakomybés | Pareigybés e | e T Papildomy ziniy | .E
C . .. . .o Darbo patirtis | Ziniy ISsilavinimas .. . e
Pareigybiy | sudétingumas lygis pakeiciamumas <. ir reikalavimy )
lygiai sudétingumas >
1|12(3|4|5|6|1/2|3|4]|5 1/2|3[4|5|/6|1[2[3|4|/5/6{1[2]|3|4|5 1123]4]5 112[3[4|5]|6

*Pastaba. Pareigybiy lyginimo lenteléje nedalyvauja 7(centro direktorius) lygio pareigybé. Pareigybiy lygis pateikiamas skaiCiais prie vertinimo
kriterijy verciamas i balus, sumuojama ir gaunamas bendras vertinimo balas.

Pareigybi Vertinimas balais
y lygiai Minimalus Vidutinis Maksimalus
6 36 39 42
5 29 32 35
4 22 25 28
3 15 18 21
2 8 11 14
1 - - 7
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Siauliy rajono savivaldybés kultiiros centro
Darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso

3 Priedas

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Vadovai

Specialistai

Buhalterija

Ukio dalis

Filialy darbuotojai

Direktorius

Direktoriaus
pavaduotojas

RezZisierius

Vyr. buhalteris

Ukvedys

Specialistas personalui ir
raStvedybai

Kulttros renginiy
organizatorius

Viesyjy pirkimy
specialistas

Vyresn. buhalteris

Kultiiros renginiy organizatorius

Komunikacijos
specialistas,

kultiiros projekty
administratorius, garso
inZinierius, Sviesos
inZinierius, dailininkas,
meno vadovas,
chormeisteris,
fotografas

Meno vadovas
Edukatorius

Akompanuotojas,
muzikantas,

informaciniy technologijy
specialistas
dizaineris-kostiumy
modeliuotojas

Vairuotojas, biliety
platintojas, energetikas,
specialistas jgarsinimui

Akompanuotojas,
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Darbininkas, valytojas,
priZitrétojas, riibininkas,
biliety kontrolierius,
atsakingasis budétojas,
budétojas
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Siauliy rajono savivaldybeés kultiiros centro
Darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso

4 Priedas

SIAULIU RAJONO SVIVALDYBES KULTUROS CENTRO PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybé Koeficienty reikSmés

s lygis Minimalus Vidutinis Maksimalus
7 - - -

6 1,23 1,35 1,49

5 1,07 1,19 1,34

4 0,96 1,11 1,22

3 0,92 1,01 1,11

2 0,84 0,92 1,06

1
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Su SRSKC darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos aprasu,

esu susipazines:

PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldybés
kulttiros centro direktoreés
2025 m. vasario 28 d.
Isakymu Nr. V- 20(1.3)

5 Priedas

Parasas

Eil

Darbuotojo vardas, pavardé

Pareigos

Nr.
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