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SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2024 METU PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo Laukiamo rezultato
Nr. terminas vertinimo kriterijai

1. Tikslas — jgyvendinti veiksmingq antikorupciniy priemoniy sistemq Centre ir jo filialuose.

1.1. | Uzdavinys — uztikrinti veiksmingg ir kryptinga ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimag ir nustatyti konkre¢ius terminus.

1.1.1. | Centre néra parengtos | Parengti  Centro  korupcijos | Darbuotojas, atsakingas 2023 m. | ketv. Parengta korupcijos
Korupcijos prevencijos | prevencijos 2023-2024 mety | uz korupcijai atsparios prevencijos programa ir jos
programos. programg ir jos jgyvendinimo | aplinkos kiirima igyvendinimo priemoniy

priemoniy plang. planas.

1.1.2. | Ne visi Centro veikla Centro interneto svetainéje Specialisté informacijai Nuolat Centro interneto svetainéje
reglamentuojantys teisés aktai, | skelbti visus Centro veikla paskelbti veikla
kita aktuali informacija vieSai | reglamentuojancius tesés aktus, reglamentuojantys teisés
prieinama visuomenei. kitg aktualig ir reikSmingg aktai.

informacija.

1.2. | Uzdavinys — dalyvauti Siauliy rajono savivaldybés ir pagal poreikj kity organizacijy vykdomose korupcijos prevencijos priemonése.

1.2.1. | Centro, jo filialy darbuotojy Dalyvauti organizuojamuose Darbuotojas, atsakingas 2023-2024 m. Mokymuose dalyvavusiy
ziniy trilkumas, vertinant teisés | darbuotojy mokymuose dél teisés | uz korupcijai atsparios Centro ir jo filialy darbuotojy
akty projektus korupciniu, akty projekty vertinimo aplinkos kiirima skaiCius, iSklausyty mokymy
socialiniu, ekonominiu ir kitais | korupciniu, socialiniu, skaicius.
aspektais. ekonominiu ir kitais aspektais,

taip pat korupcijos prevencijos

tema.
2. Tikslas — plétoti antikorupcing kultiira, didinti visuomenés pasitikéjima Centru.
2.1. | Uzdavinys — skatinti darbuotojus laikytis profesinés etikos.
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2.1.1. | VieSyjy ir privaciy interesy Kontroliuoti, ar asmenys laiku ir | Darbuotojas, atsakingas Nuolat Nustatyty pazeidimy ir
neatskyrimas yra viena i tinkamai pateikia privaciy uz korupcijai atsparios suteikty konsultacijy skaicius.
korupcijos prielaidy galinti interesy deklaracijas ir, pagal aplinkos kiirimg
pasireiksti Centre. poreikj, juos konsultuoti.

2.2. | Uzdavinys — formuoti antikorupcinés elgsenos model;.

2.2.1. | Visuomeng¢ ir Centro Centro internetingje svetainéje Specialistas personalui ir | Nuolat Parengty (atnaujinty) ir
darbuotojai nepakankamai nuolat pateikti ir atnaujinti raStvedybai. paskelbty mokamy paslaugy
susipazing su teikiamomis Centro ir jo struktiiriniy Centralizuota buhalterija teikimo aprasy sprendimo
mokamomis paslaugomis ir jy | teritoriniy padaliniy teikiamas data.
ikainiais mokamas paslaugas ir jy jkainius.

2.2.2. | Viesyjy pirkimy informacijos Organizuoti ir vykdyti vieSuosius | VieSyjy pirkimy Nuolat Skaidriai organizuojamos
nevieSinimas yra viena i§ pirkimus teisés akty nustatyta organizatorius/iniciatorius viesyjy pirkimy procediiros.
korupcijos prielaidy galinti tvarka bei skelbti informacija
pasireiksti Centre. apie vykdomus vieSuosius

pirkimus CVPIS.

3. Tikslas — uZtikrinti Centro ir jo filialy veiklos vieSuma ir reagavima i gyventojy nuomong.

3.1. | Uzdavinys — Salinti prielaidas, sudarancias salygas Centro darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi.

3.1.1. | Gyventojai nepakankamai Viesai skelbti Centro korupcijos | Specialisté informacijai Nuolat Uztikrinamas korupcijos
susipazing su Centro korupcijos | prevencijos programa ir jos prevencijos priemoniy
prevencijos programa. igyvendinimo priemoniy plang vieSumas bei sudaryta

interneto svetaingje galimybé placiau informuoti
www.kursenukultura. It visuomene.

3.1.2. | Korupcijos prevencijos Periodiskai dométis gyventojy Darbuotojas, atsakingas 2023-2024 m. Sudaromos prielaidos

programa turi buti periodiskai
atnaujinama, papildoma,
atsizvelgiant i jvairiy atlikty
tyrimy, gaunamy skundy ir
nustatytas galimo korupcijos
pasireiSkimo prielaidas.

nuomone korupcijos pasireiskimo
klausimais, jvertinti gaunamus
skundus ir atlikti vykdomos
veiklos bei priimamy teisé€s akty
analize, apibendrinti Siy tyrimy
rezultatus ir numatyti korupcijos

prevencijos priemones.

uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimag

objektyviai atsizvelgti |
galimos korupcijos apraiskas,
rengiant korupcijos
prevencijos programos
papildyma ar pakeitimus.




