Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir bindZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
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(Tiesioginio vadove motyvuotoe pasiiillymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos
vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VADOVO
VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU
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Kurseénai

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI EINAMUJU METY VEIKLOS LUKESCIAT (TOLIAU —LUKESCIAI)

1. Uztikrinti sklandy SRSKC Zmogikuyjy ir finansiniy istekliy valdyma.

2. Pagerinti SRSKC Kur$ény miesto ir filialy darbuotojy darbo salygas (atnaujinti IT baze,
atlikti btinuosius remonto darbus).

3. Iprasminti Dainy Sventés metus: suorganizuoti ir jgyvendinti regionine Dainy §vente
»Skambantis gyvybés medis*, uZtikrinti sklandy SRSKC kolektyvy dalyvavima Lietuvos
Simtmecio dainy Sventéje.

4. Sustiprinti Siauliy rajono savivaldybés kultiiros centro jvaizdj per darbuotojy prizme,
reprezentacinius simbolius bei dalyvavima nacionaliniuose ir tarptautiniuose renginiuose.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesiai?
Teiseés akty kaita, ZmogiSkieji faktoriai, tre¢iyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas, nepakankamas

finansavimas, nuo darbuotojy nepriklausancios aplinkybés.
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