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L BENDROSIOS NUOSTATOS

I SRSKC Darho tarybu (toding - Darbo taryba) — kolepisiis darbuotioju
alstovaujamasis crganas, ginantis SRSKC i jo Alialy darbuetoju profesines, darbo, choneuines
Ir sovialines teises bel aistovagantisju ineresams.

Lo Darbo taryba savo verkloje vadovaunjasi Lietivos Respublikos jseary mais.
reglimenivoiandais darbo santy ks, Darbo kodekst, $uo reglamentu v Kitais teises aktais,

3. Darbo taryba, vykdyidama savo funkeijas, assizvelgia jvisy Centro irjo Rliaty

darbutoju teises ir interesus, nediskriminuojs aiskirg darbuotojy arjy grupiy.

4. Darbe taryba suvo veikloke laikosi geranoriskume ir pagarhos teisétioms dacbday (o
TICTESEITS fnCipL

S Barbe taryba yra nepriklausoma nuo darbdasio. Darbdaviur draudZiama darvtl jtaks
Parbotarybos sprendimams ar kitaip kistis 1 Darbo taeybos veikla
b Naryste Darbo tary boe

Gy Db tary by Srinkus darbaistoias Diarbo tasvbos nar latkomas noo Darbo
tary bos rinkimg bulsavame rezoalaty paskelbin,

6.2, darbuotojas. esantis atsarginiy Darbo tarvbos nariy sarade. Darbo tarvhos marn

viety) narysie Darbo taryboje pabaigusio darhuctojo anpa s Darbo tarvhos: sprendimo, bueio
paty irtinami o, Kaip sauje Darbo tarybos nane. | galtajiman premmmo;

6.3 naujas Darbo tryhos narys skiriamas e Darbo tarvbos nario, kurio jgatiojimai
nutritko prics terming. kadencijos pabuigos:

h4 Darbo tarvbos narvs lahatarpio, kunam {is isinkias iv Sefis ménesius ARl
kadencijos pabaigos negali bt wlestas 18 darbo darbdavio micraiyya ar darbdingo svalia, i o
Butinesion darho saly gos negalt bat pablogintos, palyeing su ankssesnémis ju biltinnsiomis  Darbo
sutirties sabvgomis ar paly gt su kit s pacios kategorjes darbuotoqy biinosianes darbo suumies
saly gemits. b Lictuvos Respublikos vymausiogo valstybinio darbo inspektoriaus igaliote \ alstybines
darbo inspekeijos tecitormo sk, Kuriam priklagsansioie terttoriioge via darhdas e darbosivie,

vades o sunk e

7 Nanysté Darbo tanyboje pasibaigia:

7.1 atsistarydinus 5 Darbo taryvbos;

7.2 nutritkus darbo samykiams:

T3 mirus Darbo tarvbos sari,

S serseus e sprendimiun ko Dardo taryhos nifro @nnkimas j Darbo
larvha pripa2intas peteiseius

7.5, pasibaigus Darbo tarvbos kadencija:

76 atsistatydinus 15 Darbo tary hos, Kl 1o méw parcikalstia ne nazisu ke needalis




Centroir o filinby darbuotoju, tunndia rmkimy teise, Darbe taryba pavusi ki darbuoto rasyting
reshadavimag, ne velian kaip per tris savamtes turi sarengti shaply dnrhr;fasmju balsavimi, hurs yra
wiseras, eigy fame dalyvawa divgian negu puse ankim wise trindia Centeo o filialy darbuostojn
Ikubo tarybos marys atstatvdimamas, jeign o2 e balsavo davgise kap du treddalun balsuojant
dalyvavasiyg darbuotoiy

L DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
b Darbo taryba savo galiajimes lgyia i pradeda vakdyt Stame reglamente nustary tas
funkcijas susinnkust | pirmg posedi,
% Darbotarybos pana pirmaamse Darbo tarybos posedvie visy Darbo tarvhos mus
hilsu davguma 13 savo nanu ssrenka Darbo tarybos pirminioka. jo pavaduotoly i sekeetoriy,
10, Darbo tarybos premaminkas;
10,1 Saukia Darbo wry bos posad#ius irjiems pirmininkauga;

10,5 mstovawra Darbo tarvbar santykiuose su darbuotosads, durbilay iu, profesinemis
SHIUNEOMES I Iredhisinm esIneninis;

T renpis mentines Darbo tary bos seiklos atashanos Centro e by darbaotoanis
profek i ir pateikia € entre i o Aliado dadbaotojams Darbo ey bos putvirtioig mashaita:

4. tun kias Darbo. Kedehse ir Kitwose jstatymuese bet Datbo tarybes veiklos

teglumente, nustatytas 1e15es;

05, ne vebiau haip per vieng menesd nuo Darbo tarvbos jgaliojimy pradios ms
austaty e tarka wformueia darbdavio buveines erornos Valstybines darho msprekenas teritorang
skyryapic Darho tary bos sudary . jos vakdymo orgasus. darbdavio, kurioge sudsrsta Darbo tars ba,
pavadinima:

g Ral Darbo arvhos pirmaninkas fmkings negali eit save pancigy, i1 pas adooja
Darho tarvhos pirmininke pavikiugdoins

Prarbo tary bos sekreisoius,

FEA varko e saugo Dacbe aryhos dokumentacija:

HLZ mtarmuoia Dactio tarsbas marios apie Ssukiamo Darho tarvhas posédZio data,
laiha, vieta. darbotvarke:

03 informuom darbdiyy spe Darbo tary bos posedzio dati laika i vty

P14 rengin Diacho tury bos pesed2iu protokolus:

LS. haupia Darba tarybos veiklal bitinus duemenis,
I atheka kitus Darbo tarvbos pirminisko pavedimus!

7 ko Darbo tarybos sekeetorius laskinm negali eiti savo pareigy. ji pavaduoia
Prarbo tars bos premirinkeo paskirtas Darbo tar bos narys

17 Darha warvhos narys i teise.
1201, balsuoti del visu Darbo tarvhos svarstomy kEausimy;

22 dalyvaut dishusiose visais svarstomas klausimans, Zodzao ir rad poteikt




| pasiilymus, pastabas, pataisas.
123 perdunti Darbo taryvboes pinmminkui sithvmus vadtn, kad e biity s §
l A
| sehandio posed 210 darbotsarke: [
l .
i XA sintyei Dirho tary bar scostst klaasimus; |
L3 pengtn ir teiktl Darbo tiary ban svarstvt pasitlly mus ir projekius, kurie tun biit i
apsvarstyvti Darbo taryboye;
126 Darbo tarybos posedZivose klausti pranesejy ir papiidomu prameséiu.
| 2T darytd parciskimas, sakyti replikas, Kalbeti del balsavimo motvvy, teikti
pasiilymus del posédZio vedimo tvarkos. procediiros;
128, ttesiogim ar per Darbo tarybos sehretoriy pauti uregstruaty Darko tarybos |
nutanmuy i jais tartinamy dokumenty progekitus. Kitus Darbe tarvba sdresuotus dokementus ar ju |
' kepi s '
129 gavas Darbo wrybos jgaliojima. atstovaun Darbo taryba daly vanjant Centro ar
o filialy admimsteaciios ir specialisty pusediuose. kuriuose svarstomi Darbo tarvbos pateibii
l pastilyma, kfausnmal ar prosekiai, tip pal S anksto proneses stebent bitus posedzius, kunupse
‘ svarstomi |} dominansys Klausinai, Tap par arstovasti darbuotoy veiklos veminme
|
t 1200, hartu su ks Darbo tarybos nanais Saukti neething Darbo tary bos posedi.
I P20 siatvi hviestn § Darba tary bos pasedZzius ekspertus, Kitus specialistis; ]
1212 retksts asmening nuomong apie save verkls Darbo taryboje;
P20 gaut medZiags ir visy susijusia informacija apie Centrg Irjo Biglus. kun
: reikatinga Darbo tarvbos verklag
12 14 susipazints su Darho taryvhos protokodats ir kitais susijusials dokumentias,
F3 Drarbo tary bos naro pareiges: .:

| I3 L vadovautis Lictuvos Respublikos istatymais i Kitais 1e1sés akiais, Darbo tarvhos |
reylamenu, Darbo tarvbos poimitass sprensdimais Darbo rvhos Tunketoms igy vemding,

132 dalyvanti Darbo tarvbos posedziunse., ’

Y3 Ladkatis isipareigajimo vadovautis Centro ir jo filialy bei jy darbuotojy interesas, |
sadiminga alik oustaty s funkeijas, Darbo tarybos nano darba gepst koleginlumo, nesaliskumeo. |

; B : |
obleRty vamo i Vil ume principRus. |

P34 per s kalendornes dienas s prasesSimo apie posedi gavima dienps,

imformuets Darbo tarvhos pimmininka arba sehretoriy apie negateiima dalyvvauti Darbo tarvbos

|
[NI'\«"J'\'J\"' |

133 pranesh radtu Darbo tarsbar apie gabma miteresa kenfikig, kun gah sukeli
posediio darbotvarkeje numuty lo Klasamo svarstyoas o pusidaling nue to klausimo svarstyvimn,

L DARBO TARY BOS TEISES
4 Darboy taryha tan teise!

| B (4.1 dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediinose,




surtemts darbuotofui i ju atstoec itraukiami ) darbdavio sprendimu priemimag:

4.2, 510 reglamento br kit iststymu nustatyiais atveiais ie lenminais gauti is |
darbdavia ir 18 valstybes, suvivaldybiy imstituciiy i istaigy mfrmaciia, reikalinga funkeijoms atlikn

4 3 tetkn darbdaviui pasittymuos del ekonomimig, socisliniu ir darbo klausimy,
ahtuahy darbustojums darbdavio sprendimu. darbo teises normu ipyvendimima:

144, imciinett kolektyving darbe gincg del weisés, jeign dorbdavys nevykdo darbo
rerses normu retkalavimu ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarim. '-

4.5 esant bitiny ber aptarn svarbius darbdavio, darbuotoju ekonominius. sociatimus
ir darbo Klausimus, suSaskt visuoting darbdavio ar Centror i Jo filialy darbuotoy susirinkima
thonferencija). suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data. {aiky ir viets:

146 athikti Kitus veiksmus, nepriestaragianéivos Darko kodeksd ir Siam reglamentu,
Kitores darbo teises normoms, i veiksmus, nustalyius darbo teises normose ar Darbo tarvbos i |

darbduyio susitarmmnose: !

[ S )

PAT kreiptis 3 odarbo gincus nagrinéjandius organus ir Kites Kompetentingas
instinucifes del neweseto Kisimoss §jos veikly, prodydama ipareigott nutraukni wkins veiksmas,

ipareigott atlikt tam tikrus veiksmus ar atfvginti 2ala |

gl i : ! |
LR Rreaptes 3 darbo oindes nagrinciancius  orgamis 1 Ritas  Kompetentingas

mshitiesas del jos tesig i tesety mteresy padedime. Asmenys, netgisclins verksmais padare 2ala
Prarho tarvbos partams, privado @ athy ginti jstabymu nustarvia tvarka.

IV, DARBO TARY BOS PARETIGON
15 [arbo tarvha privalo
C1 antikn save tankelas laiky damast S0 roglamento, Dacbo kodehso, kity pstaty nug

ikt darbo rerses norang rerkaliay iy ber Db tarvbos ir dachdaso susstainigs

152, mtlikdama savo Tankeiias, atsizvelgns Evesa Centro irga flisly darbuoso teises |
irinteresus, nediskrimmuot atskairu darbooteps. ju grapig ar atskivu darbovieSiy Jdarbuaotea.

130 mformuti darbustonns ape save veibly kiekyienars metas vieda) pateikdmna
Centro dr o filiala darbuotoruns metines Darbo tarvhos weiklos ataskana ar Kitn Darbo tarvbos

nustatytu bidu.

1540 ras mtorpee darbiaeg apie sovo jgabiotus nasius '

Y. DARBO TARYBOS POSEDZIAL

16 harbo turybos veiklos forma vra posedrim, dalyvaujant tiesiogial ar elekiromne forma,
Prarbo tarvhos pirmenmbe pascalymis, visiems Darbo farvbos nanams sutinkant. Darbo tanvba gali
penmit sprenduimes i telelonings ar clekironines aphlausos b Telefonines ar elcktronines
sphlauses bidu Kivkvienas Darbo tarvbos narvs savoe vaba konkeetiu sprendima projekio mayilemw

1




pareitkin telefonu ar elektroniniu pasty. Darbo tarvbos nario auomoné baluojam  clektronines
apktausos bidu iSreiskiama atsakant bl uisky iv balsuojsat 2" arba . Pricg” sitilomy sprendsma”

LT Drarbo tary bos posediai s vistn ne rediau karn dis kortus per metus arbg pagal poreid
Darbo tarvhos piemininko. o jamn taikina negahint et pareigy ~ pavaduotof, ar sekretorizus |
micityva. Darbo tarybos posedzin saokime terse tin htehvienas darbw tarybos narvs,

H8 Darbo tary bos posedis yra lesetas, jeigy Jame dalyvauge ne makisg kaip di treedaliag
Prarbo tarybos mang,

19 Darbo taryhas posed 2iar protokaoluojami,

20. Posedzio protokola ne veliau kaip per penkias darbo dienas e poesediio dienos
pasiruso posedZio pirmininkas ir sekreforius. |

21 Darbo tarvhas §vietimu arba pritasimu {pritarus Darbo tary bos nariy daupuma | jos
poseilruase e tase dulyvaan darbdavys arba jam ASTOVAUEnRLA S gsmiehys

22, Prireikus Darbe taryba j savo posedzius gali kviesti atitinkamos seities ehsperius

23 Darbo wrybos vesklos organayino klaosimus reglamentunia Darbe tarybos verklis

reglamentas, kuei savo kadenciios laikotarpin tisting Darka taryba visy Darkwo taevbos nariy balsy

daszuma

24, Klausimus svarsivina Darbo tary bos posedy je tun teise pateikli Darbo Anrvios nara,
darbdavys ir darbuotoja,

25 Darbdavys i darbuotoda prasy mus svarstytt kiausima Darbo tarvbos posedyie

patetkia elektronine forma arba rastu. Pradyme turi bt suformuluota kiausimo esme. nurodomos

klzusimo sprendimul svarbios aplinkvbes (esam galimybei. pridedomi dokamenipil, siiidomas

sprendimas. Prasymus pritma i registnioga Darbo taryhos sekretonus. Apie HERISIuOLE prasy ma

Drarbo tarybos sehretorius nedelsiant wformuola Darbe tarybos pirmininkg ir naris,

26, Jergu pradyme teibimas svarstyti kKadsimas neprikbiuse Dirbo taeybaos
kompetencipal, Darbo trvhos pirmisinkas per wis darbo dienas nuo PEIRVIBO  pregisiran ing

s clamss MO S s, Qe prasyma ) paday usiam asmeni.

27 dena havsimas pateikiamas nesifaikant $io replamenty 25 punkie nustaniy
rethalavimu, Darbo tarvbos  pinmininkas per s darbe dienas nuo Prafyms  jregistrayime. |
nurodydamas motyvus, gali praZingi pradymaii padavastam asmeniui i papradyt i papildyo

SR JR1gu gauias prasy mas yea snonimitis, jis wale buls nesvarstomas. Anomminis
prasymas gali boti svarstomas, jerey tad imanoma it be parciShéro dilyvay i

20 Sio reglamento oustatyta tvarka pateikius klausimus Darbo taryhos pirnmininkas

tratkia | Parbo wrybos posédzio darbotvarkés projekia, nusprendzia Jél j posédi kviediamy asmeny |
it suderings su Darbo tarvbos pariais e 1 posedi KvieCiamars asmenamis, nustalo [arbo tary bns

posedFio ke v viera

30 Darba tarvbas posedis reagiamas ne véliau kaip per degimi darbo dieny nee pradsme




svarsiyt klausima Darbo tarbos posidyje jregistravimo. Jei praSymas grazinemas i padavusiam

asmeni, nurodytas terminas skadivajamas noo naujo pradyme jregistravimoe datos. Jeipu prasoma

prasymu papidati. purodytas termings shaidieojamas nuo papildyte prasymo jregistravine dicios.

M Apie Sauktameo posed?in Darbo tarvbos viets ir taika darbdaviue, Darbeo tarvhis
oarianTs if kitiems posed) kviediamiems asmenms pranesami ne veliau kagp pries tris dars dienas,
isshyrus atvejus, ki vis) submha su ankstesne posédZzio data. | posedj KvieGiamiems nsmenims
dsindiamas posedio darbotvarkes projehtas.

32, Thrarbo wrybos posed2ial paprastas v vista darbo met.

2 Durbo taey bos posedzan pomivinkauye Darbo tacy bos ptemininkas, kai jo nees —
pirtininko pavaduoogas

3. Darbo tarybos posedyie paprasta svarstomi e sprend2iami tik tie Klausimai, kurie
jrrankli | posedZio darbotvarke

33 Darbo tarybos sprendimal privman atvien Balsavimu dalyvamsnéiy Darbo tar bos
narin balsy daguma

3. Darbo tarybos nutackmal ir Kita viedintion informacija apic Darbo tarybos veikla
skt Centro intemeto sveminéje ar kitomis informay imo priemonéimis.

VE O RPGTLIAREUS INFORMAMIMAN IR KONSUL FAVIVMASIS

-y

VT Informan iumas — informacyes (duomeny) pordavimas Darbo tarvban, sieRiam

supnzmadmi se klansmee, susiusao su darbuoton darbo, sogialinemis, ckonominémis, teivens ir
INICTeSANS, ST

3K Ronsultayimas - pastkeitumas nuomonemis i dialogo sarp Darbo tars bos ir darbday i
uzmezgimas ir pletojmas

0 Intormavimoe metu darbdaves privalo Inike nemokamai radtu ki informacga Darbse
taryvhat ir atsako u2 108 informachos weismguma.

A4t Drarbo taryba, pateikuse rasy o) siparcigonima neatskleists kamercings (gamy binés) ar
profesinés paslapties. tart teise susipazing soinfivmaciie. Kun laikoma komercine fgamybine) ar

profesie pastaption. bet vrar batma fy poreipons atliki,

A1 Neatmizvelgiant § Darbo tary bos mara buvimo vietd i darbo santykin ar ststovayimo

aliogony pasthmging, pems doand2iama Jooma tapasia informacija, kani lahoma kemercine |

(gamvbine) ar profesine paslaption, naudeti ne pagal paskirti ar jo aiskleist darbostojsms o

LN CUNSs a8mensms

12 Drarbo tary bas retkalavinm darbday vs e pradet kensubiavimost pmcedurm ne velu
katp per penkias dawrbo dienas niwo raikalavimo dienos.

43 Kopsultavimes: proeedary mets Darboe taryvbos narm tun teise susitihti su darbdayvio




B |
i atstovas. priveikos — i Kitws Centeo icjo filialy valdymeo organy narigis. i por penkiclika dardo
demy. jeren nesusitarts del ko terming, nu pirmes honsultaciin dienos wde paletht savo
pasatlymus
A4 Prarbo tarvbui rasiu paieskas motyyvuon prasy ma, tuo likotarpin darbdin s negals
ntis jokiu verksmu. det Koy pradetos honsultavimosi procediiros. Pasibargus Stom terminni. jeigu
Drarbo i vba nepatetkan savo nuomones. dachdivys gali novaokt konsultavimosi procediinms

45 Konsulacijomis turi biit sickinma abi Salis tenkinandio sprendino,

40, Koasultaciiy rezultatai florminami protokolu, susitarimy arba priimam vietina '
neTTARTAL Leises akim,

47 Darbdavys rastu gali atsisakvti suteikti infarmacija, kurt laitkoma kemescine
(gamybine ) ur profesine paslaptime, srba atsisakyti pradet konsultacijas su Darbo taryba, jeign 1okin

mfrmaciin arba Konsultavimasis del savo pobiidzio pagal ohjektyyius kriterijus pahenktis ar galety
iabai pukenkti Centro irjo filinly veikia

48 Darbdasio sprendimas atsisshve suteikti informaciia gali bit skundzinmas dirbo
pincams del terses nagnneti mustryo tvorka

49 Centro vadovas koang per halendorimius metus, tadiau ne véling kaip ki balandzio |
I dienos, pateshia informaciga Darbo tarvhan apie dabartine o busimg staigos veikla, ekonemne
padetiber darbo santykiy bikle Darbo tarybos reikalavimu ir privalo konsultuotis stga,

30 Centro vadovas Durbo taryba tun pateiktl informacija apie:

{
!
|
ST Centra o Tilialy bakle. strukedna, galimus Centro irio ilialy wrmiume l
pobyius, ypad 18Kilus gresmer uzimtam, ishatant informacija apie darhuotoju shacin, kaveganijas. |
tarp fu or laikinuosius darbuotojus, ivvkusius ir planuciamus personalo pokydivs. galintiis et |

lemiama reikdme darbuotaju darbo sals goms darsts paka darbuotoju atledimn 18 darbo. |

> : ! - X [
0.2 v vRuesivs darbo wimokestio pokvEus ir numatomas (o rendenciias: |

|
303 b Jaikes veganiaoimo vparamus, iskaitant mformaciia spre virssalasdinig |
clirbsa Lathaer srukome 10 o grpamzamo pricsastis;

S darbuoto)u saugos i svakatos priemanio. kurios padeda gerinti darbo aplinka.

jesvendinimo resual s

SIS dabarting s galin Centeo irjo liala pletey, ir ekonoming padeti, jskaitm
informacija, pagnsty Centro Rnansinémis staskaitoniis ir metnig pranesimu,

MG Kitus Kiausimus, turtnéios ypatingas svarba ekoneminet ir socialined dnrbuotojy
nasdediai,
MNve el kawip per penkis darbo dienas nio informacijos pavimo dienos Dirbo
tarvha wali pareibadaut praden Konsaltaciias. Suteiktos informaciios pagrindn ne vl kaip per

perkiolika dacbes dieny sue iformaciios pavime dignos pradedamos darhday i konsultacijos su
darbo tarvha

52 Darbdusyys privalo vesti honsultachas ne trumpian kaip peakaes darbo dienas noo




pirmos Konsultavimesi dienos. nebent Darbo taryba sutinka su kitokiu i,
VI INFORMAVIMAS TR KONSUL TAVIMASIS TVIRTINANT VIEFINGL S
NORMINIUS TEISES ARTES

33 Centeo vadovas privalo informunti Darbo tarvhg i sufa konsuituotis pries priimdanias
spresdimus det Siy Centro irjo filialy vietiniu nenniniy teises akly patvirtinimo ar pakeitimo:

S0 del darbo varkos uisyklin, nustatanéty bendria rvarks jstaigoie:

S del darbo normu nustatyme tasvklin ar darbo sorag:

-

333 del darho apmokeimo sistemos, kai néra 197 nustatancios Rolekiy vines sutantios:
334 del nauju wechnologinm procesy jvedimo varkos:

335 del informaciniv ir komunikaciniu technologiiy naudojime bei darbustoju
stebésenos ir kontroles darho vietoje tvarkos:

F3.0. del dasbuoioju privataus vvenimo apsavpa galindiy pazeist prismoniy
PHishisbvin,

ST del darbuetojy asmens duomeny saugojime poditikos i jos jpvvendinimo
MICTONIY,

-
|

Rkt Iy galimybig politkos sgsvendinime ir vy kdvmo PriCZiirns principy
1 v endimmo pricioniy;
YA del jrampa darbe ma2inantiu pricmoniy usiaty mo;
S dél foty darbuotogy socialine: ir ekonomine packedial aktualg teises aktu
3. Apie tokius bEsimus sprendimus dét vietiniy normimu teises akia Darbo taryba
tlormuogine pres desimd darbo dien i plassuojamo s patsissinme,
23Ne vehmn kap per s darba dieniss o inforimaciios pavimo dienos Darbo taryba gall
paretkalaut pradeti kansultacijas. Suteikios informacijos pagrindu ne velioy kaip per tris darbo dienas
ouo Darbo tarvbos parcikalavimo pradedamos darbdavio konsultaciios su Darbis tarvba,  Def Sio
regtamento 35 punkie mestatvig darbilasio sprendima gttt bt sedarom dasksdavio i Db T ATEIS

SUSITLRNITN

M0 Harbdasys pavalo vestt konsulacipas se irumpiau kaip penkias darbo dicngs nao
prenes konsultavimess drenps. nebent Darbo tarybasutinka su kitokiu terming

VIE INFORMAVIMAS TR KONSELTAVIVASIN GRUPES DARBEOTOJL
ATLEIINO ATV EJL
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