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L BENDROSIOS NUDSTATOSN

| SESKC Darho wreyba (oliau—Darbo taryha) — knltgiﬂlﬁﬁ darbumogu

alstopviaujamasis orpanas, ginantis SRSKC ir jo Alialu darbuotojy profesines. darbo, ekonomines
ir socialines teises bel astovaujantisiy interesams.

2, Darbo tarvba savo veikloje vadovaujasi Lictuvos Respublikog pstaty mais.
reglnmentucjandiais darbo santykius, Darbo Kodeksi, Siuo reglamentu i Kitais weisés akais,

3. Darbo tarvba, vvkdydama savo funkcijas, atsidvelgia j visy Centrooirjo filialy
darbuotoju teises ir imteresus, nediskriminuoja atskirg darbuotojy arjy grepiv.

4. Darbo tarvba savo veikloje laikosi geranoriskumo ir pagarhos teisetiems darbdin o
InieTesums principy

3. Darbo tarvba vea nepriklausoma nue darbdavio. Darbdaviu draudZama darsti jaks
Darbo tarvbos sprendimams ar kitaip kistis § Darbo turybos veikla,

6. MNarvsté Darbo taryhoje

i, 1. j Drarbo tory b idrinkias darbuotojas Duarbo tarybos nar latkomas noo Darbo
tarybos rinkimo balsavimo recultaty paskelbime:

6.2, darbuotojas, esantis atsargimy Darbo tarvbos nany sarade, Darbo tarybos narn |
vieto] naryste Darbo tarvboje pabaigusio darbuotojo tampa nue Darba trvbos sprendimo, kurio
patvirtinami jo, kaip naujo Darbo tarybos naro. jgaliojimar, priemimo:

6.3, naujas Darbo tarvbos narys skinamas ki Darbo weybos nario, kurio jpaliajimai
nutriko pries termina. kadencios pabaigos:

6.4, Darbo tarvhos norys latkotarpiv, konam jis isrinkias ir Sciis méncsius po jo
kadencijos pabaigzos negali b atlestas 8 darbo darbdavio imeiatyve ar darbdino vala, ar jo
bitinosios darho salveos negali bt pablogintos. palyginti-su ankstesnémis ju bitinosiomis  Darbo
sutarties saly gomis ar palvgimti su ki tos pacios Kategorijos darbuotojy batinosiomis darbe sutirtics
sglvgomis_be Lictuvos Respublikos viriausiojo valstybinio darbe inspektorians jgaliow Valsivhines
darbo inspekeijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausanéioge teritorijoje vra darhdavie darboviele.

vadovo suttkimao.

7. WNarvsté Darbo tarvboje pasibaigia;
7.1 atsistatvdinus 1% Darbe tarvbos;

7.2 nutrikus darbo samtvkiams:
7.3, mirus Darbe tary bos nariui; '

T4 psiterséqus tersmao sprendimud. kurwo Darbo tarybos nanoe sdnnkimas § Darho
tarvha pripazinias peleisel.
7.5. pasibaigus Darbo tarvbos kadencijaiz

7.6, atsistatvdinus i8 Darbo tarvbos, kai to radto pareikalaja ne madisu Kap wecdulis




¥

Centro ir jo filialy darbuotoju, turndiy rinkimy teise. Darbo tarvba gavesi toki darbuctoju rasytin
veikalavima. ne veliau kaip per mis savaites turi surengti slapla -rlarh'.;l:u[-n_il.; balsavima, huns v
teisetas, jeigu jame dalyvauja dougian negu puse rinkimy teise wrindiy Centro o filialy darbuotop
Darbo tarybos narys atstatyvdinamas, jeige vé tai balsavo daogiou kap du treddalia balsuojant

dalyvavasiy darbuotojy.

Il DARBO TARYBOS VEIRKLOS ORGANIZAVIMAS

4. Darbo waryba savo jaliojimus jgyia ir pradeda vokdsti Siame reglomente nostatytas
funkeijas susirinkusi j pirmy posed).

9, Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybhos posedye visy Darbo tarvhos niniy
halsu davguma 18 savo nariy Hsirenka Darbo taryhos pirmininka. jo pavaduotogs ir sekretoriu.

|1, Darbe taryvbos pirmaninkas:
10,1, Saukia Darbo wryvbos posed#ius irpems pirmininkauja:
10,2, atstovaia Darbo tarvbai santykiuose su darbuotojais. darbdaviu, profesinemis
sgjungemis ir tredinisials asmenimis;

19,3, rengia metines Darbo 1arvbos veiklos ataskanos Centro irger ol darbuslipans
projekta ir pateikia Centro irjo filialy darbuctojams Prarbo Lary bos patvirtingy alaskaita:

104, wwri kitas Darbo kodekse ir kituose jstatymuose ber Darbo taryboes verklos |
reglamente, nustatytas teises;

10,5, ne veéliau kaip per vieng ménesi nuo Darbo tarvhos jgaliogimy prad@os mst i
nustatvia tvarka informuoa darbdavio buveines teritortjos YValstybines darbo mnspeketias teritorn
skyriy apie Darbo tarybos sudarymg, jos valdymo organus. darhdavio. kurioqe sudasia Darho taryba,
pavadinina;

106, kai Darbo tarvhos pirmininkas laikina: negali eiti savo pareigy., J) pavadueia
Darbo tarvbos pirmininko pavaduotvjas.

11, Trarbo 1arybos sekretorus:
|1.1. tvarko ir saugo Darbo taryhos dokumentacija:

11,2 informuoja Darbo tarybos narius apie Saukiamo Darbo tarybos posedzio datg,
laika. victa. darbotvarke:

113 informucia darbdayvi apie Darbo e bos posed#io data ik irvien.
V14, rengia Darbo tarybos posedziy protokolus:

11.5. kaupia Darbo tarvbos veiklal bitinus dusmenis:
1.6, atlicka kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus:

11,7, kai Darbo taryhos sekretorius laikinai negali eiti savo pareign. ji paviduaja
Drarbi tary bos pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys

12, Darko tarvhos narys o eise:

12.1. balsuoti del visy Darbo tarybos svarstomy kkausimy;

12.2. datyvauti diskusijose visais svarstomais klausimans, Zod#u ir radtn pateikh




pasiilymus. pastabas. pataisas;
12.3. perdunt] Nharbo tarvbos pirmininkui suilyvmus eastn, kad Sie bty jradvi )
sekandio posédFio darbotvarke:

124, sinlyti Darbo tary ban svarstvie klausimus;

12,3, rength ir teikti Darbo tarybial svarstyt pasiilymus ir projektus, kurie turi bt
apsvarstyti Darbo taryboje:

12 . Darbo tarybos posedizivose klausti praneséjy ir papiidomn praneseju.

12 7. daryti pareiskimus. sakyti replikas, kalbeti dél balsavimo motyvy, teikti
pasitlymus del posedZio vedimo tverkos, procediinos:

12 4. tiesiogial ar per Diarbo tarybos sekretoriy pauti u2registruoty Darbo tarybos
nutarimy ir jais tviinamy dokumenty projeklus. kitus Darbo tarybai adresuotus dokementus ar ju
kepijas:

124, savus Darbo tary bos jealiojimg, ststovaot Darbo tarvba dalvvaujant Centro ar
jo filialy administracijos ir specialisty pusédiiuose, kuriuose svarsiomi Darho tarshos pateikii
pasiiilymai, klausimai ar projektoi, taip pat i$ anksto pranesgs stebéth kitus posédzius, Kuruose

svarstomiji dominantys klausinai. Taip pat arstovauti darbuotoqy veiklos vertinime.

12,10, kartu su kitais Darbo tarybos nariais Zaukti neeiling Darbo taryhos posed:
12,11, sidilyti kviesti j Darbo tarybos posediius ekspertus, kinus specialistus:
12,12, reikati asmening nuomong apie savo veikla Darbo tarybaje;

£2.13, gauti med2iaga ir visg susijusia informacija apie Centra it jo filialus. kur
reikalinga Darbo tarvbos veikla:

1214, susipazinti su Darbo tarybos protokolais ir kitais susijusiais dokumenias,

1 3. Drarbo tary bos nario pancigos:
13,1, vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymass ir kitais 1eisés aktas, Darbo tar s
replamentu, Darbo taryhos priimiais sprendimais Darbo tarybos funketioms iy vending,
13.2, dalyvauri Darbo tarybos posedZiuose.

133, lafkytis jsipareigojimo vadovaotis Centro ir jo filialy bei ju darbuotoju interesms.
saziningai atliki nustatytas funkeijas. Darbo tarybos nario darba gristi koleginluma, nesahikuma.
ohjektvyvumo it vie3umo principais: '

13.4. per tnis kalendorines dienas mue praseSimoe apic posed) gavimo dicmos,
informucts Darbo tarvhos pirmianinka arba sekretoriy apic negalejima dalvvauti Darbo 1ur}hnt|
peosd v

13.5. pranesti radtu Darbo tarybai apie galima interesy konfliktg, kun gali sukelt I

posédio darborvarkéje mmntyvto kKiausimo svarstvmas ir nusisalint nuo o klausime svarstyme,

1. DARBO TARYBOS TEISES |
14. Drarbo taryba lur leise!

14.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose,




kurtomis darbuotojad irji atstoval jraukiami j darbdavie sprendimuy prieomma:
142, Sio reglamenta ir kity jstatymy nustatytais atvejais e lerminais gautsis
darbdavio ir i3 valstybes. savivaldybiy mstitucijy ir jstaigy informacij. reikalinga fmkeijoms athkn
14 3. teikti darbdaviui pasiolymus del ekonominiu. socialiniu ir darbo klausimuy.
aktualiy darbuotojams darbdovio sprendimu, darho teises normu ey endinimao:

14.4, inteijuoti kolektyving darbo ginta dél teisés, jeigu darbdiyys nevy kdo darba
teises normy retkalavimuy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitacimiy.

14.5. esant bitinybel aptarti svarbius darbdavio, darbuotoju ekonominius, socialinius
i darbo klausimus, sugaukti visuoting darbdavie ar Centra ir jo filialy darbucioju susirinkima
(konferencija), suderinus su darbdaviv susivinkime (konferencijos) daia. lnika v viet:

14.6. atlikti kitus veiksmus. nepriestaraujanéivg Darbo kodeksui ir Siam reglamentun,
kitome darbo teises normoms, it veiksmus, nustatyius darbo teisés normose ar Darbo tary bos ir
darbdavio susitanmuose:

147 kreiptis j darbo ginfus nagringjangius organus ir kias kompetentingas
institucijas del neteiséto kisimosi | jos veikly, praSydama jpareigotl nutrauktl wokius velksmus,
ipareigoti athiki tam tikrus veiksmus ar atlyginti zala:

14.8. kreiptis | darbo ginfus nagrinejantius organus o hatas kompetentingas
instituciias del jos tetsiy ir teisétu inenesy padeidimo. Asmenys. neteisetais veiksmais padorg Fala
[arho tarvhos nariams, privaleja atlyginti jstatymy nustatyla tvarka.

IV, DARBO TARYBOS PAREIGOS
15. Darbo taryha privalo:

(5.1, atlikii savo funkeijas laikvdamasi Sio reglamento, Darbo kodekso, Kity jstaty my
irkitu darbo tetses normy reikalavimy bei Darbo tarvbos ir darbdayvio susiannug

157 atlikdama savo funkeijas, atsizvelpti j visu Centro irjo filialy darbuoiou tevses
ir interesus. nediskriminuct atskiry darbuotojy, ju grupiy ar atskiry darbovietiy darbuoioju.

151 informuoti darbuotojus apie savi veikly Kiekvienais metas viesa) pateiksdama
Centro br jo filialy darbustojams metings Darbo tarybos veiklos ataskarta ar Kitu Darbo tary baos

nustatytu bridu.

154, ragtu mformuoti darbdayy apie sava jgaliotus narius,

V. DARBO TARYBOS POSEDZIAL

16, Darbo tarybos veiklos forma yra posedaiai, dalyvaujant tiesiogial ar elekteonine forma,
Darbo taryhos pirmininke pastiilymu, visiems Darbo tarybos nariams sutinkant. Darbo taryba gali
primti sprendimos ir telefominés ar clekironinés apklausos bodu. Telefonines ar elekironines |
apklausos biidu kickvienas Darbo tarybos narys savo vatia konkretiu sprendima projekie ativilgn




pareiskia telefonu ar elekironiniu pastu, Darbo tarvbos nario ausmoné balusjant elekironings
apkfausos budu isrerikinma atsakant j el loiska ir balsuojune 2" arba  Frie§” sitlomy sprendima”

L7, Drarbo tarybos posedziai vy kst ne reiau kaip du kartus per metus srbg pagal poreih
Prarbo tarvbos pirmininko, o jam laikinai negaling ¢iti pareigy — pavadustopo, ar sekretorizus
micityva, Darbo tarvbos posédzig saskimo teise tun kiekvienas darbo teryvbos narys,

|8, Darbo tarybos posedis yra teasetas, jeigu jame dalyvaujs ne maziou kaip duo treedaliai
rarbo taryhos nanu,

1%, Parbo tarybos posedziai protokoluojami,
200 Posedzio protokola ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo poséd#io dienos
pasiraso posedio pirmininkas ir sekretorius

21, Darbo tarvbos Kvietimu-arba pritarimu (pritarus Darbo tarvbos nanu daugomai ) jos
poséd Sluose turt tesse dalvvaun darbdavys orba jam atstovaujantys asmenyvs

22, Prireikus Darbo taryba j savo posed2ius pali kviest atitinkamas srities ekspertus
23. Darbo tarybos vetklos organizavimo klausimus reglamentuoja Darbo tarvbos veiklos

reglamentas, kurf savo kadencijos laikotarpiui tvirting Darbo tarvba visy Darbo tarvhos naria balsy

daugima,

24, Klausimus svarstymui Darbo tarybos posedyie turi teisg pateikti Darbo wrvbos narian,
darbdavys ir darbuotojai,

25, Darbdavys ir darbuotojai prasymus svarstvti klausima Darbo turyvbos posedyvie
pateikia elektroning forma arba radtu. Pradyme turl biti suformulucta kiausimo esme. nurodames
klausimo sprendimui svarbios aplinkvbes (esant galimyvbei, pridedami dokamentoiy, sifiloms
sprendimas. Prasymus pritma ir registrunja Darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruoly pmsyma
Darbo tarybos sekretorius nedelsiant informuoja Darbo tarvbos pirmininka ir narios.

26, Jergu pradyime teikimmas svarstyt klausimas nepriklavso Darho tary bos
LI!ltIF'L'l'-' neipal, | darho Lary hos I"I'iI'I'I'EiH'iH]'.iL*i per iris darbo diends noo PrisyImng ir|_1E114-.|:;|';;|1_||',1|_1
nurodydamas motsvus, grading prosymag p padavusiam astoeniue.

27. Jeigu klausimas pateikiamas nesifaikant $io reglamento 25 punkte nustatyiy
retkalavimy, Drbo tarybos pirmininkas per tris darbo dienas nuo prasvmo  jregistravimo.
nuradydamas motyvus, gali grazinti pragyma ji padavustam asmeniui ir papradyti | papildyti

28, Jewgu gautas prasymas yra anoniminis, jis gali bl nesvarstomas. Anoniminis
prasymas pali bt svarstomas. jeigu tai imanoma i be parciskéo dalvvavimo.
", . = . P
I Sio reglamento nustatvta tvarka pateiktus klausimus Darbo tarvhos pirmininkas
teaukia j Darbo tarvbos posédzio darbotvarkes peojekta, nusprendsia del j posedi kvietiamu asmeny
ir, suderings su Darbo tarybos. nariais bei j posedj kviediamais asmenimis. nustaio Darbo tarybos

poseddio lak ir vie,

3. Darbo tarvbos posedis rengiamas ne véhao kaip per desimt darbo dicny noo pragvmo




svarsivti klausima Darbo tarvbos posédyje jregistravimo. Jei prafymas graZinemas jj padavusiam
asmeniui, nurodytas terminas skaitiuojamas nuo naujo prafymo jregistravimo datos, Jeipu prasema
pragymg papildyti. nurodytas terminas skaidiuojamas nuo papildyto pragymo jregistravime dienas.

11, Apie Saukiamo posedzio Darboe tarybos vieta i laikg darbdaviui, Darbo tarvhos
nariams ir kiliems jposedj kvicéiamiems asmenims pranedama ne véliau kaip pries tris darbe dienas,
igskyrus atvejus, ki visi sutinka su ankstesne posédzio data | posedj hviediamiems nsmenims

iEsiundiamas posédzio darbotvarkés projekins.
32, Drarbo wrvhoes posediai paprasia vyksta darbo metu.

313 Darbo wrvbos posédiui pirmininkauia Darbo tarvbos prrmaninkas, ko o nera -
pirmininko pavaduotops.

4. Darbo tarybos posédyie paprastal svarstomi ir sprend2iami 1ik tie klavsimai, kune
jiraukti § posédiio darbotvarke.

35, Darbo tarvbos sprendimai priimami atviry balsavimu dalyvasganciy Darbo tarybos
nariy balsy dauguma

56. Darbo tarybos tutarimal ir kita viesinting informacija apie Darbo tarvbos veikla
skelbiami Centro interneto svetaingje ar kitornis informavime priemonémis.

VI REGULIARUS INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMASIS

17, Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas Darbo tarybal, sickinnt

supazindint su klausimo, susijusio su darbuctoe darbo, socialinemis, ckonominémis, teisemis i
IMAEreais, Ssme,

38 Konsultavimas - pasikeitimas nuomonemis it dialogo tarp Darbo tary bos ar darbdas o
uFmezgimas ir pletojimas.

39, Informavime met darbdavys privalo lniku nemokamai radtu eikii informacija Darbe
tarvhai ir atsako uZ $ios informacijos teisinguma,

40, Darbo taryba, pateikusi radyting jsipareigoiimy neatskleisth komercings | gamybines | ar
profesings paslapties. turi teise susipazini su informacija. kun laikoma komercine (eamyhine b ar
profiesine paslaptimi, bet yra bittina jy parcigoms stlikei.

41, Neatsizvelgiant § Darbo tarybos nariy buvimo vieta ir darbo santykig ar atsiovavimo
igaliojimy pasibaigimg, jiems dravdZisma Zinoma tapusia informacijy. kun [aikoma komercine
(gamyhine) ar profesine paslaptims, naudoti ne pagal paskieti ar jg atskleist darbuotojams ar
treticsiems asmenins,

42 Darbo tarvbos reikalavimu darhdavys turi praden konsultavimesi procediros ne velo
kaip per penkins darbo dienas nuo reikalavimo dienos.

43, Konsultavimesi procediiry metu Darbo tarvbos nanm tun teise susitikti su darbdavig
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irio alstovais, prireikis — i kitms Centeo e jo filialy valdymo organy narims. o per penkiolika darbo
dhery. jeigu nesusitarta del kito termine, nuo pirmos konsultaciyy dienos @it patedkt savo
pastilymus.

44. Darbe tarvbai radtu patelkus motvvooia prasyma, tuo lakotarpiu darbdavys negal
imtis jokin veiksmuy. déb kurig pradetos konsultayimosi procediros. Pasibaigus Siam termnu, jeigu
Mrarho tarvba nepateikia savo nuomonés, darbdavys gali nuteauktl konsultayimos) procediiras

45, Konsultacijomis turi biti siekiama abi Salis tenkinandio sprendima.

40, Konsultaciju rezultatai florminann protokolu. susitarimu arba priimama vietinia
normimal ieisés akia,

47. Darbdavys rastu gali arsizsakyvt suteikti informacija, kuri latkoma kemercine
{gamyhine) ur profesine paslaptimi, arba atsisakyti pradéti konsultacijas su Darbo taryha, jeign tokia
informaciju arba konsultavimasis del savo pobiidzio pagal objekiyvvius keiternus pakenkiy ar galety
labai pakenkti Centeo irjo filialy veikial.

48, Darbdavio spremdimas atsisakyti suteikti informacig gali bat skund#iamas darbo
ginéums del teises nagringti nusiatyia tvarka,

49, Centro vadovas karg per kalendorinius metus, taéiau ne vétiau kaip ki baland2ino
| dienos, pateikia informacija Darbo tarybai apie dabarting ir busimg staipos veikly, ekonoming
padétj bei darbo santykay bikle Darbo tarvbos reikalavimu ir privalo konsultuots supo.

5. Centro vadovas Darbo tarvbai turl pateikin informacijg apre:

S, 1. Centro ir jo filialy bikle. strukt@ira, galimus Centro o filialy uzamiumo
pokytius, vpad i3kilus grésmei uzimtumui, jskaitant informaciya apie darbuotoju skt kateparijas.
tarp ju ir laikinuosius darbuotojus. jvykusius ir planuojamus personalo poky@ius. galinéis et
lemiama reikéme darbuotajy darbo salveoms it darvh jtakn darbuotoju atlewdimuoi 15 darbo:

50.2. ivvkusius darbo nEmokesdio pokvEius i numatomas jo tendencijas:
50,3, darbo haiko organizeyimo vpatumus., skaitant imformacija apre vicsvalanding |

darba lmko trrukme ir o organizavimo priezasis;

304, darbuotojy saugoes iv sveikatos priemoniy. kurios padedn permti darbo aplinka.
jpvvendinimo reroltofus:

S0.5. dabarting it galima Centro irjo filialy plétrg, ir ekonomine padadi. iskaitant
informacija. pagristy Centro finansinémis staskattomis iv metiiu prangsim,

506, kitus klausimus, turindius ypatinga svarba ekonominet ir socialinet darbuoto)y
palecia.
51, MNe veéliau kaip per penkias darbo dienas noo informacijos gavimo dienos Darbo
tarvhi gali pareikalauti pradet konsulacijas, Suteikios informaciios pagrindu ne vehao kaip per
penkiolika darbo dieny nuoo informacijos gavimo dienos pradedamos darbdavio konsultacijos =u
darbo taryha

32, Darbdavvs privalo vest konsultacias ne trumpiau kaip penkias darbo dienas ouo




pirmas konsultavimosi dienos, nebent Darbo taryba sutinka su kitokiu termianu,

VIL  INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMASIS TVIRTINANT VIETINILS
NORMINIUS TEISES AKTUS

53, Centro vadovas privalo informusti Darbe tarvbg ir suja konsultuotis pries priimdamas
sprendimus dél siy Centro irjo filialy vietiniu norminiy teisés akiy patvirtinimo ar pakettimo

33,1, dél darbo tvarkos taisvkliy, nustatanéia bendraja varka jstaipoje:
yiliyg 1 (131
53,2 del darbo normu nustatymo tmsvklio or darbo norm:

333 del darbe apmokegimo sistenss, kar néra tan nustatantios kolektyvines sutarties:
534 del nowy technologimiy procesy jvedimo ivarkos;

53.5. del informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
atehésenns ir kontroles darbo vietoje tvarkos:

33.6. del darbuoju privataus gyvvenimo apsaoga palinéiy pakeisti priemony
||||:-1'l:|[3.'rnn;

5337, del darbuotajy asmens duomeny saugojimo politikos it jos jpyvendimimo
priemoni;

338, el Iveiy galimybiy politikos jeyvendinimeo ir sy kdymo prieziirns principy
gy vendinimo priemoniy:

539, dél jtampa darbe mazinantiu priemoniy nustaiymu:

53, 1L dél kity darbuotojy socialing ir ekonominet padéeciar akrualiy reises akiy

54, Apie tokius bilsimus sprendimus dél vietinig norminiy teises aktu Darbo tarvba
informuoania pries desiml  darbo dienu ik planuojamo ju patvirtinimea,

35, Me veliau kaip per tris darbo dienas nuo informaciios gavime dicnos Diarbo taryba gali
pareikalauli pradeti konsultacijas, Suteiktos informacijos pagrindu ne véliou kaip per tris darbo dienas
nuge Darbo tarybos pareikalavimo pradedamoes darbdavio konsultacijos su Darbo tarvba,  Del Sio
reglamento 33 punkte nustatviy darbdavio sprendimuy gali bt sedaromi darbdavio ir Prarho 12y bos
SUSTITITI

56. Darbdavys  privale vest honsultacijos ne trumpiau kaip penkias darbo dienas noo
pirmos konsultavimos) dienos. nebent Darbo tarvbasutinks su kitokii terminu

VIL - INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMASIS GRUPES DARRUGTOJL
ATLEIDIMO ATVEIU

57 Pried priimdamas sprendima dél darbo grupés darbuotojy atleidime i8 darbo,
darbdavys privalo informeoti Darlo tarvba ir suja konsuliuotis,

S8.Me velu kaip prics sepiynias darbo dienas ki numatomy konsultacijo pradi i
darbdavys Darbo tarvbai radti tun suteikti informacijo apie;

381, planuajame atleidimo prigdastis;

38.2. bendrg atleidiamy darbuotojy skaitiy papal kateporijas:
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8.3, lmhotorpi, per Kurp bus nutraukios darbo sutarys;
%4, atleadEiamy darbuotoy atrankos kriterijus;
8.5, darbo sutarén nutrankimo salveas it kita svarhiy informacijs,

4. Suteikros informacijos pagrindu per penkias dicnas noo informacijes gavimo dienos
pradedamos konsuliaciios su Darbo tarvba ir stiekiama susitarti, kokiais bildais ir priemonémis galim

dvengti grupes darbuotojy atlerdsmas ar sumading atlendhamy darbuotopu skaréng. aip pan sudvelnma

Sio atleidime padarimius papildomomis socishnémiss priemonémis, kurws skinos, be kita ke,
numatomiems atleisti darbuotojams perkvalifikuoti arba i5 naujo jdarbint, Konsulweijomis tur bat |

sickiamna darbdavia ir Parbo tarvbos susitarima sudarvmao,

). Darbduvys privalo vesti konsultacijas ne trumprau kaip dedimt darbo dieny mud pirinos
kKonsultavimosi dienos, nebent Darbo tarvba sutinka su kitokiu terminu.

1. Jeigu darbdavys paZeide informavimo ir konsultavimaosi pareigas, Darbo tarvba per du
ménesius nug suFinojimo apie prreidima e wise inicijuoti darbo gincg del wisés. Jeigu Darbo
kisdeksis nenustato kitaip. darbo ginda del wisés nagrinejantis organas turk teise pansikimti darhdavio
sprendimus ir jpareigot athikt tam tikrus veiksmuos. top pat taikytn Darbo kodekse ar Lietuvos |

Respublikos administraciniu nusiZzengimu kodekse nustatvia atsakomybg,

2, Asmenys. paZeide darbuotoju informayimo ir konsultavimosi sujais pareigs arba
atsklende konfidencialia informacija treticsicms asmenims, atsako jstatvmu nusintvid bearkn

IX. DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMVAS

63, Darbdavys ir Darbo taryba gali sudaryti radyting susitanma, kuriame bify aptari
svarhiausi Darbo  tarvbos kompetencijos igvvendinimo, veiklos organizavimo.  linansavimo.
papildomu garantiju Darbo mrvbos nariams ju veiklos vykdymo lakotarpiu nustatymo e kit susie
khmasimian., skatiantys Darks tarvhas ir darbdavio bendradarbiavima.

A, Darbdavio ir Darbo tarvbos susitanime negalima taris del derbuotajy darboe sybvey.
darbo wkmokeséio, darbo ir poilsio Jaiko ir Kity klausiog.

65, Darbdavio ir Darbo gy bos susitarimas sedaromas terminaotam kakul, Jo galispmo
truhne negali biti lgesne negu vienen metan po i sudariusios Darbo tarybos kadencijos pahapos,

6, Darbdavio ir Darbo tarybos susitarima bet kur 35 sabiy gali nutraokt spejust radeo kit
Salj bent pries tris ménesius,

X DARBO TARYBOS YEIKLOS PASIBAIGIMAS
67, Darbo tarvbos veikln pasibaigia:

67.1. kai nutrilksta darbdavio veikla. nesant teisiy peréméio. ar nutraukiama Centro e
jo filialy veikla, jos: darbuotoju neperkélus § kita darbdavio darbovieti:

7.2, kai pasibaigia Darbo tarvbos kadencija;

67,3 kai Darbo tarvboje Heka maZian nego trys 108 narias ir alsaegimnyg Darbis tarvhos
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nariy sarade néra nél vieno kandidato, tunnéio teise apli Darbo tary bas nasiu.

f7.4. Darbo tary bos sprendimu, priimiu davgian kaip dy iem tre¢daliais Darbo taryhos
nariy baisu:

7.5, kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jstaigos ar organizacijos i
jojeveikusi Darbo tarvba susitaria suteisiy perémejo Darbo tarvba del naujoes Darbo tarybos nnkim:

67,6, taip nesusiterus, Darbo taryba i3laiko savo jgaliojimus atstovauti Centro ir jo
filialy darbuotoiams (ki savo kadencijos pabaigos arba naujos Darba tarvbos teisiu perdavéjo jstmpoje
ar organizacijoje sudarymo, atsi2velgiant jtat kuns erminas yma trmpesnis

68, Waujos Darbo tarybos rinkimo procediica pradedama likus-me maziau kaip tinms
ménesiams ki Darbo tarvbos kadencijos pabaigos arbe per ménesj nuo 673 =676 punkiuose
nustatyig aplink vhiy atsicadimo.

AD. Maujos Darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti Darbo tarvba, pasitlydams
durbdaviu sudaryti rinkimiy komisija pagal Darbo kodekso nustatyta tvarka.

X1l BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

T, Visus Darbo tarvbos veiklos procedbrinios klausimus, kurie nenumaststi Sinme
reglamente, sitilo spresti Darbo tarvbos pirmininkas. Toks sprendimas, Darbo tarybos pirmininkyl
trumypa 18déséings motyvus, gali biith primamas Darbo tarvbos nariy balsy dauguma.

71. Darbo tarvbos replamentas ir atskin jo punkied gali bt naikinami. papildomi arba
keidiami posedyie dalyvaujaniiy Darbo larvbos nary balsy dmiguma.
72, Nesutarimai wrp Darbo trvboes ir darbdavio. kurig nepavyko iSsprgst dery bomis,

sprenddiami Lietuvos Respublikoes jstatymy nustatyla varka.




