PATVIRTINTA

f’;iauliu rajono savivaldybés kultiiros centro
direktoriaus

204 m. ﬂﬂéﬂ ¥ d. jsakymu Nr. ﬂ*’*""y

SIAULIY RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCLIOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy rajono savivaldybés kultiiros centro smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos
(toliau — Politika) tikslas — numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas prevencijos priemones,
siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo bei padéti darbuotojams aiskiai ir tiksliai
suprasti galimas smurto ir priekabiavimo darbe apraifkas, atpainti ju pofymius bei Zinoti teisinés
gynybos bidus.

2. Pagrindinés %ios Politikos sgvokos:

2.1. atsakingas asmuo - jstaigos vadovo paskirtas asmuo, atsakingas u? smurto ir
prickabiavimo prevencija jstaipoje ir nustatyta tvarka nagrinéjantis smurto ir prickabiavimo darbe
atvejj arba organizuojantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjima;

2.2. darbdavys — Siauliy rajono savivaldybés kultiiros centras:

2.3, darbuotojas — asmuo, dirbantis Siauliy rajono savivaldybés kultiiros centre pagal darbo
sutartj;

2.4. komisija - jstaigos vadovo jsakymu sudaryta komisija, nagrinéjanti smurto ir
prickabiavimo darbe atvejj;

2.5, nukentéjusysis — jstaigos darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurla ir
prickabiavimg darbe;

2.6. praneiimas - Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurta ir
prickabiavima darbe;

2.7, psichosocialinis veiksnys - veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santvkiy
sukelia darbuotojui psichinj siresa;

2.8. smurtas ir priekabiavimas (jskaitant psichologinj smurts, smurta ir priekabiavima dél
Iyties) - bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmeé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar
pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ckonominj poveikj, ar nepriimtinu
clgesiu 3is poveikis padaromas arba gali biti padarytas, ar tokiu elgesin jZeidiamas darbuoiojo
orumas arba sukuriama bauginanti, priediska, Zeminanti ar jZeid¥ianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali
atsirasti fiziné, turting ir (ar) neturting Zala:

2.9 smurtas ir priekabiavimas dél lyties - smurtas ir prickabiavimas nukreiptas pries
darbuotojus dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties darbuotojus, jskaitant
seksualin prickabiavima);

2.10. kitos sgvokos atitinka teisés aktuose vartojamas sgvokas,

3. Politika taikoma visiems jstaigos darbuotojams nepriklausomai nuo jy uwfimamy pareigy
ar sudarytos darbo sutarties riifies.



2-11

I SKYRIUS
SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS DARRBE

4. Smurto ir priekabiavimo darbe jsisamoninimas:

Smurte ir priekabiavimo problemos darbe
isisgmoninimas

Problemos atpaZinimas | Problemos netoleravimas
Prieismurtinés strategijos formavimas

Frevencija
3. Smurto atpaZinimas:

SMURTO DARBE FORMOS

PSICHOLOGINIS smurtas

I2eidingjimas | Nepagristy pastaby teikimas | Grasinimas | Draudimas |
Gasdinimas | Zeminimas | UZgauliojimas | Pasiekimy nuvertinimas |
SmeiZtas | Ignoravimas | Manipuliavimas | Sarkazmas | Noras i%juokti |
Riksmai | Kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama darbuotoja
iskaudinti, jbauginti, sumenkinti.

EKONOMINIS smurtas
Daromas poveikis susidoroti su darbuotoju finansikai | Grasinimai
neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimas | Darbuotojo
nuvertinimas pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija | Neleidimas dirbti | K.

SEKSUALINIS smurtas

Juokas ar Zaipymasis i3 kito darbuotojo seksualumo ar kiino | [ZeidZiandiy
pareitkimy darymas, jZeidingjimas, pravard¥avimas dél asmens
seksualiniy nuostaty/elgesio | Kt

FLZINIS smurtas

Musimas | Stumdymas | Trenkimas | Tampymas | Daikty métymas | Turto
naikinimas | SuZeidimas — kiino suZalojimas | Kt

3.1. psichologinis smurtas - nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
fvairiomis formomis. Psichologinis smurtas gali biiti atpadistamas pagal kelis poZymius:
pasikartojima, trukme, stipréjima, pikinaudZiavimg vald¥ia ir ty&inj elgesj;
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Pagrista darbiné kritika - darbdavys turi teise vertinti
darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus. Veiklos
vertinimo  metu  darbuotojui gali bilti jvardijami jo
atlieckamo darbo trikumal ir privalumai. iSreifkiamos

pastabos.
Reiklumas - darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas
laikosi dm-lxlr sutartimi pavesty pareigy, reikalauti
. laikytis lokaliniy teisés akty reitkalavimy (atvykti j
Kas néra “ﬁm“l i!;"’hm‘ darby laiku, drausti palikti darbo views be

R 4 T tiesioeinio vadovo leidimo ir kt, ).

Dm:mn!l pasitaikantys  atvejai, sl )

kuomet teisétus darbdavio veiksmus,

kaip psichologinj smurta: Klaidingas psichologinio smurto suvokimas -
darbuotojas  gali  neZinoti  teisés  akty
reikalavimy, kuriy privalo laikvtis, tinkamai
néra susipakings su jstaigos vidaus (norminiais)

Tap darbdavio ir darbuotgjo kile s NS ir pan.

nesusipratimai / diskusijos / nuomoniy

nesutapimai  savaime negali  biti

vertinami kaip psichologinis smurtas,

3.2. ckonominis smurtas gali biiti suprantamas kaip darbuotojo Zeminamas dél ekonominés
priklausomybés ir (ar) patirtos / patiriamos ekonominés Zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos;

5.3. seksualinis smurtas gali biiti suprantamas kaip késinimasis ne tik j darbuotojo sveikats,
kiino nelietiamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma;

5.4. fizinis smurtas gali biiti suprantamas kaip veiksmas, kuriuo sickiama sukelti skausma ir
{arba) suZaloti,

6. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

6.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privadias vietas, kai darbuotojas vra darbdavio
Zinioje ar atlicka pareigas pagal darbo sutartj;

6.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

6.3. su darbu susijusiy i¥vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

6.4. su darbu susijusio bendravime, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ryiiy technologijomis, metu;

6.5, darbdavio suteiktame biiste;
6.6. pakeliui | darbg ar i8 darbo.
7. Prieismurtiné strategija jstaigoje:

7.1. kick jmanoma greiiau sustabdyvti arba pakeisti nepriimtinus veiksmus, kuriais
késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologini asmens
neliediamuma;

1.2, netoleruojama bet kokia smurto ir priekabiavimo forma:

7.3, nagrinéjami visi gauti pranedimai dél smurto ir prickabiavimo darbe ir sprendZiami visi
su tuo susije konfliktai:

7.4. visi asmenys, susijg su smurto ir prickabiavimo darbe atveju, turi galimybe igsakyti savo
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poZifirj;
7.5. sprendimai turi biiti priimami laikantis objektyvumo ir nesalitkumo principu;

7.6. esant poreikiui, turi biiti konsultuojamasi psichosocialinio darbo salygy gerinimo
klausimais su kity jimoniy, jstaigy ar organizacijy specialistais.

8. Darbuotoju, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurig ir prickabiavima darbe, veiksmy
schema pateikia | priede.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJY ELGESIO (DARBO ETIKOS) TAISYKLES

9. Visi jstaigos darbuotojai turi laikytis jstaigos etikos kodekse nustatyty elgesio (darbo
etikos) taisykliy, kuriomis siekiama sukurti darbo aplinka, ginantia ir saugandia darbuotojo ar
darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj neliediamuma.

10, Pagrindines darbuotojy elgesio taisyklés numatytos 2 priede,

IV SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

I1. Darbuotojas, pagristai manantis, kad patyré ar galimai patyré smurtg ir prickabiavima,
turi teisg apie tai pranesti odZiu arba rafu atsakingam asmeniui.

12. Pranesime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:

12.1. jvykio situacija, apraifkas ir aplinkybes;

12.2. ar nepriimtinai elgesi jstaigoje dirbantis asmuo ar kitas asmuo (klientas ir kt.), jei yra
Zinoma, pateikti detalesng informacijg (varda, pavarde ir pan.);

12.3. galimus liudininkus;

; 12.4. pateikti kitg turimg informacija (teisétai padarytus garso jradus, susiradinéjimus ir

pan.).

13. Visi praneimai (tiek Zodiniai, tick raytiniai) turi biiti registruojami bei nagringjami.
Atsakingas asmuo, praneimus registruoja neviesame registre (3 priedas).

14. Jei pranedimas gaunamas pastu, dokumenty valdymo funkeijas atlickantis darbuotojas

pranesimo neregistruoja. Nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng, ji perduoda atsakingam
asmeniui, kuris ulfregistruoja jj tam skirtame registre.

15, Atsakingas asmuo gauty informacija nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo diena, wri
pateikti jstaigos vadovui.

16. Istaigos vadovas, jvertings gauto pranefimo situacija, apraifkas ir aplinkybes, nurodo
atsakingam asmeniui idnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj arba sudaro komisijg smurto ir
prickabiavimo darbe atvejo nagringjimui.

17. Pagrindinés atsakingo asmens arba komisijos funkeijos:

17.1. jvertinti gauta informacija apie patirta smurtg ir prickabiavima per jmanomai
trumpiausig laika. bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos;

17.2.  apklausti pranefimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skund#amas (3alys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galinius suteikti papildomos informacijos,
Jei o pageidauja prancima pateikes asmuo.;

17.3. jei reikia, surinkti papildomg informacijg, susijusig su pranefimu, iSsiaiskinti
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papildomas jvykio aplinkybes;
17.4.  inagrinéti smurto ir prickabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausia laika, bet
ne véliau kaip per 1 ménesi nuo pranefimo gavimo dienos:

17.5. iSnagrinéjus smurto ir prickabiavimo darbe atveji, pateikti ifvada jstaigos vadovui,
kuris priima sprendima dél tolimesniy veiksmy ir (ar) pricmoniy taikymo. Apie priimta sprendima
informuoti darbuotoja. pateikusj pranefima (jei darbuotojas to pageidavo).

I8. Atsakingas asmuo arba komisija turi teise:

I8.1. sidlyti jstaigos vadovui, nukentéjusiajam suteikti galimybe neatvykti | darbo vietg.
kol bus nagrinéjimas pranesimas;

18.2. jei sunku iSsiaiskinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama pranefimo deél
patirto  nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su istaigos vadovu, kreiptis konsultacijai j
psichologa;

18.3.  teikti pasiGlymus jstaigos vadovai dél tolimesniy veiksmy priémimo nukentéjusiojo
ir asmens, kuris elgési nepriimtinai ar del kurio darbuotojas patyré smurta ir prickabiavima, at?vilgiu;

184, rekomenduoti jstaigos vadovui atmesti pranedima, kaip nepagrista.

19, Pranefimo nagrinéjimo principai:

19.1. nekaltumas — asmuo laikomas nekaltu iki bus priimias sprendimas dél jo nepriimtino
clgesio;
19.2. operatyvumas — atvejo nagrinéjimas atliekamas per imanomai trumpiausia termina;

19.3. betarpifkumas — visiems su atveju susijusiems asmenims {nukentéjusiajam,
darbuotojui, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, liudininkui (-ams)) sudaromos visos
galimybeés pateikti paaifkinimus;

19.4. nelaliskumas - atvejis nagringjimas objektyviai, be iZankstiniy nuostaty dél aplinkybiy
vertinimao.

20, Konfidencialumas:

20.1. atsakingas asmuo ir (ar) komisija privalo uZtikrinti konfidencialumg. Draud#iama
atskleisti bet kokig informacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo darbe nagrinéjimu, nagringjimo
procese nedalyvaujantiems asmenims;

20.2. darbuotojui, pateikusiam pranegima, uiikrinamas konfidencialumas:

20.3. bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pries darbuotojs, kuris pateiké pranedimg
dél patinie smurto ir priekabiavimo, yra draudZiamas ir yra laikomas $urk$iu darbo pareigy
paZeidimu.

¥V SKYRIUS

PREVENCLIOS PRIEMONES

21. Siekiant sumaZinti ir (ar) suvaldyti smurtg ir priekabiavimg darbo aplinkoje, turi biti
numatytos ir jgyvendintos psichosocialiniy rizikos veiksniy valdymo prevencijos priemonés.
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EFEKTYVIAUSIA -
problemos viefinimas
SEKMINGIAUSIA -
administracijos,
VEIKSMINGIAUSIA darbuotajy. padaliniy
= wykdyti prevencines vadovy, darbuotojy
priemones atstovy saugai ir
sveikatai ir darbuotojy
atstovy
bendradarbiavimas
Valdymo
priemones

22. |staigoje numatytos pagrindinés prevencijos priemonés:
22.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas:

- 22.L1. unikrinti teisingumg ir saugumo jausma darbo vietoje. Pagarbiai ir objektyviai
vertinti darbuotojy galimybes, jy darbo rezultatus, saZiningai skirstyti jstaigos isteklius ir teisinga
atlygj u2 darbg. Siekti, kad darbuotojy darbo krilvis bty optimalus ir, kad uzduotims atlikti pakakiy
laiko:

22.1.2. uztikrinti saugia ir sveiks darbo aplinka visais su darbo santykiais susijusiais
klausimais;

22.1.3.  gerinti darbuotojy darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrs;
22.1.4. organizuoti jvairias laisvalaikio veiklas, kultfirinius renginius;

22.1.5. atsiivelgti | darbuotojy bendradarbiavima kartu (ar darbuotojams patinka dirbti
kartu, ar sutaria ir dirba vieningai, ar darbai paskirstomi tolygiai, kaip sekasi kartu dirbti skirtingy
profesiju specialistams, ar daZnai vyksta konfliktai);

22.1.6. darbuotojams turi biiti aitku, ko i% jy tikimasi darbe. Darbas turi biti aifkiai
apibréAas, darbuotojai turi biiti tinkamai apmokyti konkrediam darbui:

22.1.7. darbuotojai turi pasitikéti savo tiesioginiu vadovu, tiesioginis vadovas turi riipintis
kaip jaudiasi jam pavaldis darbuotojai;

22.1.8. siekiant iSvengti smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje atvejy padaugéjimo,
reikia vengti besitesiandiy streso situacijy, stebéti atvejus, kai darbuotojai neatvyksta j darbg dél ligos;
221.2. fizinés darbo aplinkos gerinimas:

22.2.1. wiikrinti, kad darbo vietos biity patogios ir saugios — atitinkantios darbo vietoms
nustatytus teisés akty reikalavimus;

22.2.2. witikrinti, kad darbo priemonés biity techniskai tvarkingos ir prifitrimos;
22.3. smurto ir prickabiavimo darbe atveju registravimas ir nagrinéjimas:

22.3.1. darbuotojai turi biti informuoti apie galimybg pranedti apie patirta ar galimai patirta
smurta ir prickabiavima darbe;

22.3.2. darbuotojy smurto ir priekabiavimo darbe atvejai registruojami ir nagrinéjami
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istaigoje nustatyta tvarka:
22.4. darbuotojy ir vadovy informavimas ir mokymas:

21.4.1. darbuotojams turi blti pateikiama vieta informacija (plakatai, lankstinukai,
atmintines ir pan. ), siekiant suteikti Ziniy apie smurtg ir prickabiavimg darbe ir jo poveikj, | ka reikia
kreiptis patyrus jvairy nepriimting elges, prevencines priemones ir pan.;

2242, visi darbuotojai turi biti informuoti (susirinkimuy, susitikimy metu ar kitomis
vieSomis priemonémis) apie jstaigoje taikoma Politika, numatyta priedmurting strategijg, sickiamo
pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas priemones, padeisty teisiy gynybos galimybes ir kt.:

2243, wvisi darbuotojai tri blti informuoti, kad smurtas ir prickabiavimas néra
toléruojamas;

22.44. darbuotojams turi biiti periodidkai primenama apie galimas smurto ir prickabiavimo
situacijas, iSnagrinéty smurto ir priekabiavimo darbe atvejy sprendimus, priimting elgesj, kuris padéty
idvengti konflikty darbe ir (ar) juos sumainti:

22.4.5. darbuotojams ir vadovams turi bilti organizuojami mokymai apie streso ir konflikiy
valdymg, smurto ir prickabiavimo supratimg ir jy pavojus, prevencijos priemones, bendravimo
jgfdZiy tobulinima ir pan.;

22.4.6. vadovams turi bilti organizuojami mokymai - kompetencijos tobulinimui, sickiant,
kad vadovai galéty pastebéti nepageidaujama darbuotojy elgesi, jvertinti galimas konflikto darbe
pasckmes ir numatyti priemones, kurios padéty ivengti smurto ir priekabiavimo apraifky
pasireitkimo, padeti smurly ir priekabiavimg darbe patyrusiems darbuotojams,  uZtikrinti
informacijos apie patyrusius smurtg darbuotojus konfidencialuma pagal galiojantius teisés aktus ir
skatinti abipuse pagarba gristy darbo aplinka;

22.5, bendradarbiavimas:

22.5.1. darbuotojai wri biiti skatinami atvirai kalbéti apie smurto ir prickabiavimo darbe
problema, kurti pagarba grista bendravima ir pan.;

22.5.2. efektyviam ir sékmingam Politikos jgyvendinimo ir vwkdvmo procesui turi biti
jtraukti darbuotojai ir jy atstovai (darbo tarvba);

22.5.3. darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas turi biiti pagristas pagarba ir atvirumu;
22.6. atsakingo asmens paskyrimas:
22.6.1. atsakingas asmuo turi:

22.6.1.1.organizuoti pagalbos suteikimg darbuotojams, patyrusiems smurta ir prickabiavima
darbe;

22.6.1.2. konsultuoti darbuotojus smurto ir prickabiavimo darbe klausimais ar kilus
konfliktui:

22.6.1.3.i8klausyti  darbuotojy nuogastavimus bei  organizuoti viding komunikacija
(informuojant darbuotojus apie psichologinio smurto darbe atvejus bei ju sprendimus, galimus
psichologinio smurto pavojus ir bildus kaip apsaugoti save);

22.6.1.4. uZtikrinti griZtamoji rydio sklaida;

22.6.1.5.vykdyti kitas jstaigos vadovo pavestas funkcijas, susijusias su smuro ir
prickabiavimo prevencija;

22.7. pagalbos suteikimas smurty ir prickabiavima darbe patyrusiems asmenims:

22.7.1. uitikrinti visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kity) pagalbg
nukentéjusiajam, kuris gali jausti nerima, baime, irzluma. miego sutrikimus, pykti, susierzinima ir
kitus psichologinius poZyvmius;
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22.7.2. nukentéjusiajam uztikrinti reintegracija j darbovietg, perkélima j kita darba, suteikri
atostogas;

22.7.3. esant poreikiui, nukentéjusiajam suteikti pagalby kreipiantis j teisma;

21.8. kradtutiniy priemoniy taikymas smurtautojui;

22.8.1. rastigki jspéjimai, perkélimas i kita skyriy ar pareigas, atleidimas i% darbo. Pries
taikant ias priemones abi pusés turi biti objektyviai ifklausytos (atsifvelgta | paai$kinimus,
aplinkybes, ankstesnj smurtautojo elgesi), inicijuojamas neformalus pokalbis su smurtautoju,
skiriama psichologo konsultacija.

23. Istaigos vadovas paskiria asmenj / asmenis, atsakinga / atsakingus uZ prevencijos
priemoniy organizavimg ir jgyvendinimag.

24, Prevencijos priemonés gali biti taikomos kartu arba lgyvendinamos palaipsniui,
prioriteto tvarka,

23. Prevencijos priemonés turi biiti perZilirimos (atsiZvelgiant | jstaigoje nustatytas smurto
ir priekabiavimo darbe aprai3kas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

26. linagringjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj gali biiti numatomos papildomos
prevencijos priemonés.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
27. Politika perZifirima ir atnaujinama atsiZvelgiant | gautus praneimus apie smurtg ir
prickabiavima, nustatytus smurto ir prickabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybings darbo inspekcijos darbo
inspektoriui.

28, Politikos nesilaikymas yra laikomas Siurk3¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu u3
kurj gali biti nutraukta darbo sutartis,

29, Uz melagingus praneSimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akiy
nustatyvia tvarka.

30. Darbuotojai turi teisg teikti pasitilymus dél Politikos nuostaty tobulinimo.
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Siauliy rajono  savivaldybés kultdros
cemro smurie ir prickabiavimo

prevencijos politikos
I priedas

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRAS

DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

Veiksmy taikymas

Tiesioginj Perduoda gauty informacijy
o\ vadovy atsakingam asmeniui
Kai nepriimtinai elgiasi
bendradarbiai, paslaugy
vartotojai ar kiti tretieji
ASMEnys ﬂ%%y
|staigoje mastatyla
Atsakingam tvarka nagrinéja atvejj
asmeniui irba_urgl,.lmi.zunja atvejo
HEH ]

W
1@&
Kai nepriimtinai elgiasi

tiesioginis vadovas arba 4;1%
tiesioginis vadovas nesiima : Pagal gauty informacijs, nurodo

veiksmy [staigos oisakingam asmeniul  iSnagrinéti
vadovy atvejj arba  organizuoli | atvejo
nagringjima

» Profesing sajunga, darbo taryby,
Visai atvejais, jskaitant kai darbuotojy atstovus )
darbuotojas negauna pagalbos Gali kreiptis | : Vitﬂ!?;;:ﬁ?:_;:ﬁwa
ey BT Darbo i
Istaigos viduje el pookitatery. T
gauli praneiéjo statusg)
s Bendrosios kompetencijos
tEismus

- pagrindiniai veiksmai;
- galimi kiti veiksmai.
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Siauliy rajono  savivaldybeés  kulidros
centro smurto ir prekabiavimo
prevencijos politikos

2 priedas

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRAS

DARBUOTOJY ELGESIO TAISYKLES
ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Nepriimtinas elgesys (sqrafas nebaigtinis);

Darbo sglygy bloginimas ir ki. | Nepagrista kritika dél atlikiy widuotiy ir ki |
Tikrovés neatitinkanios informacijos, galinfios padarvti Falos darbuotojo garbe
ir orumui, skleidimas ir ki | Nemalonds skirtingo turinio komentarai ir ki, |
Darbuotojo atribojimas nuo kolektyvo ir bendny veikly ir kt. | Nesidalinimas
informacija ir ki. | Nuolatinis darbuctojo pragymy ir poreikiy nepaisymas,
neigimas ir kt. | Neadekvataus darbo kriivio nustatymas ir kt. | Manipuliavimas
darbo ufmokeséiu ir kt. | Grasinimai, susije su darbuctojo finansais ir kt. |
heliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt. | Piktas patiepimas, kandi ironija ir
ki. | Laidomos padaipios pastabos apie darbuotoja ar asociatyviis juokai ir kt. |
Bendravimas pakelu tonu, nevaldomos emocijos ir ki | Vieli komentarai,
kuriais sickiama darbuotoja paeminti, sumenkinti, panicka ir ki, | [Feidimai,
sickiant sumaZinti darbuotojo pasitikéjima savimi ir kt. | Veiksmai, pareiikimai
ar gestai, kurie nukreipti | darbuotojo savigarbq ir saviverte, sickiant paeminti |
Pries darbuotojo valig jo organizmui daromas neteisétas, ty@inis fizinis poveikis |

Priimtinas elgesys (sgrafas nebaigtinis):

Atviras ir teisingas bendravimas | Abipusiai naudingo konflikty sprendimo
priemimas | Noras siekti kompromiso | Nuomonés vertinimas |
[3klausymas be asmeninio i8ankstinio nusistatymo | Pagarbus ir
tolerantiskas elgesys su kolegomis | Elgesys, leidZiantis darbo metu
kitiems jaustis fiziSkai ir emociSkai saugiai | Pagalbos profesinéje veikloje
suteikimas kitiems kolegoms | Dalijimasis patirtimi ir Ziniomis | Savo
profesiniy klaidy pripaZinimas | Nepiktnaud#iavimas suteiktomis galiomis
ar suteiktais jgaliojimais | ...

Nepamirikite, Jis turite teise:

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavime apraitky | Turéti
aiskiai apibrédtas darbo funkcijas ir atsakomybe | Dalyvauti mokymuose,
skirtuose smurto ir prickabiavimo prevencijai | Riipintis savo kultiros darbe
puoseléjimu ir bendravimo kokybe | Derinti darbo ir asmeninio gyvenimo
poreikius | Dalyvauti vertinant profesing rizika | Dalyvauti kuriant ir
igyvendinant priedsmurting  strategijs | Teikti  pasiflymus  smurto i
prickabiavimo prevencijos klausimais | Naudotis numatvtomis smurto ir
prickabiavimo prevencijos priemonémis.

Smurtas ar prickabiavimas, jskaitant psichologinj smurty ir smurty ar
prickabiavimg dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas pries asmenis dél
Ju lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant
seksualinj prickabiavimg), diskriminacinio pobiidZio veiksmai ar garbés ir orumo
pazeidimas kity darbuotojy ar treliyjy asmeny ativilgiv darbo metu ar darbo
vietoje laikomi Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu (pagel Lietvos Respublikos
darbo kodekso 58 sivaipsnio 3 dalies 4 punkig),

Elkités su kolegomis taip, kaip norétuméte, kad kolegos elgtysi su Jumis!




Psichosocialiniai veiksniai darbe

KUR KREIPTIS PAGALBO0S?

Psichosocialiniai veiksniai darbo
vietoje

= neuitikrintumas dél darbo vietos;

» uZimtumo garantijy nebuvimas;

« didelis darbo krivis ir intensyvus
darbas;

* emocinis kravis;

= savarankiSkumo stoka;

= prasti socialiniai santykiai;

= netinkamas vadovavimas;

» kiti veiksniai, susije su tuo, kaip
darbas planuojamas,
organizucjamas ir
administruojamas;

» ekonominés ir socialinés darbo
aplinkybes.

Kaip save apsauqoti?

-PAPRASYTI
» suteikti daugiau galimybiy
lanuoti darba;
* leisti dalyvauti priimant
sprendimus, susijusius su Jasy
darbo sritimi;

» apmokymy, jei manote, kad Jums
toreikia.

-PASIKALBETI suvadovu ar kitu
galinciu padéti asmeniu jeigu:

+ manote, kad prie JOsy
priekabiaujama ir registruoti, kas
atsitiko;

* neaisku, kg Jums pavesta atlikti:

» pradedate jausti, kad nebegalite
susidoroti su darbu.

Darbe patyrus bauginima, smurtg, stresa ar kitus psichosocialinius veiksnius, kreipkites j:

el pastu

SbS
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