PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldybeés
kultfiros centro direktorés
2023 m. sausio 23 d,
Isakymu Nr, V-5(1.3)

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1, Siauliy rajono savivaldybés kultGros centro darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraas (toliau — Apraas) nustato Siauliy rajono savivaldybés
kultiiros centro (toliau — centras) darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
darbo apmokéjimo salygas ir dyd#ius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, kasmetinj veiklos vertinima,

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vidaus ar darbo tvarkos taisyklése, kurios
tvirtinamos centro direktoriaus isakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymu, atlikus darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediras, numatytas Darbo kodekso numatyta tvarka,

3. Darbuotojy darbo uZmokestio sudétinés dalys nurodytos Lictuvos Respublikos
valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo (toliay — Valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

4. KultGiros centras yra priskirtas I jstaigy grupei — kai pareigybiy sgrage darbuoiojy
skaifius nuo 51 iki 200 darbuotojy.

Il SKYRIUS
FAREIGYBIU LYGIALGRUPES IR PAREIGYBII) APRASYMAI

3. Pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1 A lygio pareigybés, kurioms biltinas ne Zemesnis kaip auk3tasis iZ%silavinimas:

3.1.1 Al lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne femesnis kaip aukStasis universitetinis
ifsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu idsilavinimu;

3.1.2 A2 lygio ~ pareigybés, kurioms biitinas ne 2emesnis kaip universitetinis igsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auk&tasis koleginis
i#silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

3.2 B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis i#silavinimas ar
specialusis vidurinis idsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.3 C lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i3silavinimas ir {ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

54 D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesijos kvalifikacijos
reikalavimai,

6. Kultiiros centro darbuotojy pareigybes skirstomos j fias grupes:

6.1 biudZetiniy jstaigy vadovai ir J4 pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A (A] ar
AZ) lygiui, atsizvelgiant bilting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

6.2 administracijos padaliniy vadovai ir ju pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
(Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting i#silavinimag toms pareigoms eiti;

6.3 darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartvs del mentorystés (jgytos patirties

1



perdavimo), kuriy pareigybeés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant j biting i%silavinima
loms pareigoms eiti;

6.4 specialistai, kurly pareigybés priskirfiamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biting issilavinimg toms pareigoms eiti:

6.5 kvalifikuor darbuotojai, kuriy parcigybés priskiriamos C lygiui;

6.6 darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (darbininkai),

7. Darbuotojo pareigybés apradyme nurodoma:

7.1 pareigybés grupé;

7.2 pareigybés pavadinimas;

1.3 pareigybés lygis:

7.4 specialicji reikalavimai, keliami Sias pareigas einantiam darbuotojui (issilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.5 pareigybei priskirios funkeijos.

7.6 teisés ir atsakomybé,

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

8. Centro darbuotojy darbo wimokestj sudaro:

1) pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2) priemokos;

3) mokéjimas uZ darba poilsio ir dventiy dienomis, nakties bei virivalandinj darbg,
budéjima,

4) premijos,

9. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsiZvelgiant j iuos
kriterijus:

1) veiklos sudétinguma;

2) darbo krilvj (intensyvumas nevirdijant nustatyto darbo laiko):

3) atsakomybés lygi:

4) papildomy jglidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima/ idsilavinima;

5) savarankighkumo lygi:

6) darbo funkeijy ivairove,

10. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, parciginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos kocficientais, Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaitiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienty dauginant i% pareiginés algos bazinio dydZio,

11. Direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo
apmokejimo sistemos 1 prieds, atsizvelgiant j vadovaujamo darbo patirtj,

12. Administracijos padaliniy vadovy pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal
darbo apmokéjimo sistemos 2 prieds, atsizvelgiant | pareigybeés Iygi, vadovaujamo darbo patirt],

13. Darbuotojy, ilskyrus kultiros centro direktoriaus pavaduotoja, administracijos
padaliniy vadovus bei darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo
apmokejimo sistemos 3,4 priedus, atsiZzvelgiant | pareigybés lyg; ir profesinio darbo patirt, kuri
apskaifiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogifkas tai pareigybei darbas.

14. Darbininky parciginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio,

15, Al lygio parcigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydZius (9
punkias ) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

16. Nustatant pareiginés algos pastovigig dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultiros ir meno jstaigy auk3fiausiojo profesinio meninio lygio
kultiiros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir larptautiniu mastu jgytas pripafinimas, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos nustatylas atskiry profesijy tritkumas
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Lietuvos darbo rinkoje, darbuotofy aukdta kvalifikacine kategorija, nustatyta pagal tam tikrai
darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, Siais atvejais valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-4 prieduose nustatyti pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 100 procenty,

I7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas apraSo 15, 16 punktuose
nustatytais pagrindais negali virgyti 100 procenty darbo apmokéjimo jstatymo 1 — 3 prieduose
nustatytos pareiginés algos pastoviosios daljes koeficiento dyd#io,

18. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios daljes kocficienty pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kocficientus ir atsizvelgdamas j apraso 9 punkte nurodytus kriterijus nustato
Kultiiros centro direkiorius,

19. Darbuotojo parciginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy  darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir darbo
apmokéjimo sistems. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus pareigybiy skaifiui, vadovaujamo ir (ar) profesinio darho patiréiai.

20. Pareiginés algos kintamosios daljes nustalymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos

dalj, padidintg pagal aprago 15, 16 punkiuose nurodytus atvejus) ir mokama iki jstaigos darbuotojo
kito kasmetinio veiklos vertinimo,

22. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darbg metu,
pasibaigus iZhandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus 8 vaiko prieXiiiros atostogy,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus u¥davinius, tatiau ne didesné
kaip 20 procenty parciginés algos pastoviosios dalies ir negali biti mokama ilgiau kaip iki to
darbuctojo kasmetinio veiklos vertinimo,

23. Perkélus darbuotoja  kitas pareigas toje pativje biuddetingje istaigoje, pareiginés algos

kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, iglicka iki
kito staigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo,
24, Konkrefius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius, jvertines jo pragjusiy mety
veikly pagal darbo apmokéjimo sistemg nustato Kultiiros centro direktorius ar jo jgaliotas A5muo,
o biudZetinés jstaigos vadovuj — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertinusi
istaigos vadovo pracjusiy mety veiklg.

23. Darbininkams parciginés algos kintamoji dalis nenustatoma,

26. Darbuotojui, atsiZvelgiant j atlickamy funkeijy ar uduodiy sudétinguma, masty ir
pobildj, gali biti skiriamos Sios priemokos:

26.1.uZ papildoma darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas atliskant pareigybés

apralyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes ar
papildomy pareigy ar ufduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
raftu, vykdyma, gali siekti iki 30 procenty parciginés algos pastoviosios dalies
dyd#io:
26.2. uZ laikinai nesandio darbuotojo funkeijy vykdyma — iki 30 procenty;
26.3. u? papildomy wduotiy vykdyma — iki 30 procenty;
26.4. ui darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy — iki 20 procenty. Priemoka
gali biti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos,
7. 26.4. punkte nustatyta priemoka neskiriama, Jeigu Centro darbuotojui karanting
metu taikomi specialivose jstatymuose nustatyti darbo apmokeéjimo dydziai,
28. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virkyvti 60
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.
29.  Priemoky dyd#iai (nuo pareiginés algos pastoviosios daljes dyd#io) pagal 26.2. ir
26.3. punktus nustatomi atsizvelgiant j molyvuots Centro filialo kultliros  renginiy
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Organizatoriaus ir / ar darbuotojo sifilymag,
30. Konkrety priemokas dydj nustato Centro direktorius,
" 31. Mokéjimas uz darby poilsia ir Svenfiy dienomis, nakties jr virdvalandin darbag,
31.1. Uz darbg poilsia diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svendiy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uwdmokestis,
312, Uz darbg naktj ir virSvalandin darbg, mokamas pusantro darbuotojo darbo
wimokeséio dydZio ubmokestis. Uz virfvalanding darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo

34. Darbuotojams zali biti skiriamos premijos, nevirfijant jstaigos darho wirmokestiui
skirty léy:

3) kitais darbdavio ir darbovietes lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais,

35. Kiekvienu atveju, nurodyty 34 punkty, premija gali biti skiriama ne daugiay kaip karty
per metus, Premija negali virfvti darbuotojui nustatytos pareiginds algos pastoviosios dalies
dvdzio,

IV SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

36. SRSKC darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél 4 paiy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (ibrolic), sesers
(iseserés), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turt netekimo, jeigy yra darbuotojo radvtinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, atsizvelgiant j centro finansing bitkle gali bt
skiriama iki 5 minimaliyjy meénesiniy algy dvd¥io materialing pasalpa i¥ kultiiros centryj skirty

légy.
37. Mirus darbuotojui, jo 3eimos nariams {& biudZetinel jstaigai skirty lefy pali biti
ismokama iki § minimaliyjy menesiniy algy dyd#Ho materialiné pagalpa, jeigu ¥Ta jo Seimos nariy

1) mirus $eimos nariyj (tevui, motinai, vyrui, #monai, vaikui) — iki 3 MMA dyddio;
2) mirus darbuotojui — iki SMMA dyd¥io;

3) gaisro ar stichinés nelaimés atveju — sprendZiama konkrediy atveju;

4) sunkiai sergant darbuotojui ar jo Seimos nariui — sprend#iama konkresiy atveju.



39, Materialiné pasalpa skiriama Kultfiros centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens
isakymu i% centrui skirty legy,

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

40. Darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, ifskyrus
darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikly pagal nustatytss metines uwiduotis, siektinus
rezultatus jy vertinimo rodiklius iy gebéjimus atlikt pareigybés aprafvme nustatytas funkcijas,

41. Kultdiros ir meno darbuotojy, veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
kultlros ministro, patvirtintu kultiros ir meno darbuotojy, veiklos vertinima tvarkos apradu, Kity
darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtingy biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apradu,

¥yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo Istaigoje
prad¥ios, perkélimo ar BriZimo j pareigas dienos; istaigos darbuotofui, kuris EriZo if stostogy
vaikui priZitiréti véliay negu spalio | dieng ar kurio darbo biudZetinéje Istaigoje prad¥ios ar
perkelimo | kitas pareigas data yvra velespé negu spalio | diena, metings uZduotys, siektin
rezultatai ir jy vertinimo rodikliaj einamiesiems metams nenustatom; Prireikus nustatytos metinés
widuotys, siektini rezultatai ir Jy vertinimo rodikliai cinamaisiais metais gali bt pakeisti arba
papildyti, bet ne véliay kaip iki spalio 1 dienos.

43. Metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodikliug darbuotojams
nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jiy vadovas,

44, Darbuotojy meting veikla gali biiti jvertinama:

1} labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai:

4) nepatenkinamai,

45, Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu sy darbuotojy alstovavima jgyvendinan®iais
asmenimis, jvertines darbuotojo pradjusiy kalendoriniy mety veikly:

1) labai gerai, —teikia vertinimo i8vadg Kultiiros centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui
su sillymu nustatyti pareiginés algos kintasmosios daljes dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty
parciginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitlyti skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyty tvarks ir dydzius;

2) gerai, — teikia vertinimo ifvady Kultliros centro dirckiorig ar jo jgaliotam atstovui sy
silllymu nustatyti parciginés algos kintamosios dalies dydj, ne mizesn) kaip 5 procentai pareiginés
algos pastoviosios daljes dydZio;

3) patenkinamai, — teikia vertinimo ifvady Kultfiros centro direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui su sitilymu nenustatyti pareigings algos Kintamosios dalies dvd#io;

4) nepatenkinamai, — teikia vertinimo ifvada Kultfiros ceniro direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui su sidlymu nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tadiau ne
madesnj, negu istatymol,3.4 prieduose taj pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesing darbo patirtj Numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir
gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal darbo kodekso 57 str. 3 dalj), kurio
vykdymas jvertinamas ne anksEiay kaip po 2 ménesiy, Rezultaty perinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotojy gali bilti nutraukta darke sutartis pagal darbo kodekso 57 str. 1d. 2
punkig.



46. Kultiiros centro direkiorius ar jo jgaliotas asmuo gaves i tiesioginiy vadovy darbuntoj
ivertinima, per 10 darbo dieny priima motyvuoty sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo

galioja iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Primus sprendima pritarti
motyvuotam siflymui, $s sprendimas galioja iki kito biudZetinés istaigos vadovo kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti jgalioto asmens
sifilymui jsigaliojime dienos,

47. Jei darbuotojo tiesioginis vadovas yra Kultiiros centro direkiorius, jis darbuotojo
pragjusiy kalendoriniy mety veiklg jvertina kartu sy darbuotojy atstovavimg izyvendinanéiais
Asmenimis ir pats priima vieng i$ apraso 40 punkie nurodyty i

48. Darbuotojas priimius sprendimus dél jo vertinimo turi teisg skysti darbo gindams
nagrinéti nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI

49. Darbe umokestis centro darbuotojams mokamas du kartus per meénesj, esant
darbuotojo rastitkam pradymui — kartg per ménesi. Uz pirmajq ménesio puse avansas imokamas
iki einamojo mén. 20 d. Avanso suma negali virsyti 40% priskaitivoto darbo uwimokestio. Jeigu
mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arhg Sventine dienomis, jis perkeliamas | ankstesne dicng,
UZ antrgjg ménesio puse apskaidiuota suma, atémus Jau ismokeéty avansg ir visus priklausanéius
iskaitymus, iSmokama iki kito ménesio 5d.

30, Atsidvelgiant j galimus finansiniy lédy gavimo sutrikimus ne dél kultiros centro kaliés,
darbo uzmokeséio mokéjimo terminai gali biti keitiami apie tai informuajant darbuotojus,

31. Avansui apskaiivoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sgrasas , Biud¥etas VS«
PrOErama. Avanso suma raSoma eurais be centy. Sudaryty Finiaradtj pasirafo  vyriausiasis
buhalteris ir direktorius,

32. Darbo ufmokeséio apskaita tvarkoma naudojant . BiudZetas V§* Programas.

33. Kickvieny kalendoriniy mety darbo uzmokestio duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose-kortelése.

34. Darbo uZmokestis centro darbuotojams pervedamas | darbuotojo nurodyty banko
sgskaily.

33. Ne rediau kaip kartg per ménesi elektroniniy bidu pateikia darbuotojui informacija apie
jam apskailivotas, iSmokétas ir iSskaiiuotas sumas ir apie dirbto laiko .

56. Esant darbuotojo pradymui buhalterija i3duoda darbuotojui pityma apic darbg
istaigoje, kurioje nurodo pareigas, kiek laiko dirbo, darbo wimokestio dydj, sumokéty mokeseiy
bei valstybinio socialinio draudimo imokas,

37, Darbo sutanties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
ifmokos i¥mokamos ne véliay kaip paskutine darbo santykiy diena, nebent Salys atleidimo metu
susitaria kitaip,

VII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

58. SRSKC isskiriami du darbo laiko réXimai:

58.1, nekintantis darbo laiko ré¥imas — skirtas administracijos darbuotojams;

58.2 suminis darbo laiko réZimas - kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
ivykdoma per apskaitinj 3 meénesiy laikotarpi. $i darbo laiko apskaita taikoma SRSKC kultfiros ir
meno darbuotojams, C ir D kvalifikacijos darbuotojams,

58.2.1. Dirbant pagal suming darbo laiko apskaity darbdavys turi teise per kiekviens
apskaitinio laikotarpio ménesj moketi pastovy fiksuoty darbo umokestj, nepaisydamas faktidkai
isdirbtos darbo laiko normos, o galutin atsiskaitymg uz darbg per apskaitinj laikotarpi pagal
faktinius duomenis atlikti apmokédamas up darbq paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;.



38.2.2. Darbo grafikai pranefami darbuotojams ne véliau kaip pries penkias dienas iki jy
isigaliojimo. Jie gali biiti keidiami tik i#imtiniais atvejais, jspéjus darbuotojy pries dvi darbuotojo
darbo dienas. Darbo grafikai, patvirtinti kulifiros centro direktoriaus pateikiami darbuotojui,
atsakingam u2 darbo laiko #iniarastio pildyma.

58.2.3. SRSKC budétojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita pagal slenkantj
darbo grafiky nevirijant 48 valandy per savaite, taikant 3 mén. apskaitinj laikotarpj, kurio metu
darbuotojy valandos yra iflyginamos. Budétojai dirba pagal darbo grafike nustatyty laiks iki 24
val. per para, numatomas naktinis darbas. Poilsio tarp darbo dieny laikas privalo biiti ne trumpesnis
kaip 24 valandos, Darbo grafikus tvirtina kultiiros centro dircktorius, Uz darbo grafiko sudaryma
atsakingas ikvedys.

59. Darbo laiko apskaitos Zinlarastj atsakingi u? & darbg darbuotojai pildo kiekvieng diena.

6. Besibaigiant ménesiui (28-30d.), uZpildytus ir atsakingy asmeny pasiradytus darbo
laiko ZiniaraStius pasiraso centro direktorius, Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarassiai
pateikiami centro buhalierijai.

VIl SKYRIUS
ISSKAITOS 1S DARBO UZMOKESCTO

61. I8 priskaitiuoto darbo u¥mokesdio i3skaitiuojama:

61.1, jstatymy nustatyti mokeséiai;

61.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie ifskaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigs mokeéti alimentus, skolg uz tritkumus,
#alos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus,

61.3. kitos i8skaitos, kurias apibréZia Darbo kodekso 150 str.

62, Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis, arba pasirenka apmokestinamojo pajamy dyd¥io netaikymg nei
vienaje i darboviediy,

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

63. UZ dvi pirmasias ligos darbo dienas kultiiros centro darbuotojams mokama 62,06
procenty vidutinio darbo uimokestio dydzio ligos pakalpa,

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

64. Kasmetinés atostogos — laisvas muo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigra#inti, palickant darbo viety (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uwFmokest,

65. Kasmetiniy minimaliy mtostogy trukme numatyta Darbo kodekse,

66. Dirbantiems ne visa darbo dieng arba ne visg darbo savaite AloslOgos netrumpinamos.

67. Papildomos atostogos suteikiamos u? ilgalaikj nepertraukiamajj darbq darbuotojams,
turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stafy — 3 darbo dienos, u? kiekvieny
paskutiniy 5 mety darbo staZy —1 darbo diena,

68. Atostogos skaiiuojamos darbo dienomis. Sventiy dienos | atostogy trukmg
nejskaidivojamos,

69. AtSaukti % atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

70. AtleidZiant darbuotojs i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidfiama dél jo kaltés),
nepanaudolos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo daty,



71, Atostoginiai u? kasmetines alostogas mokami iki prasidedant atostogoms arba
darbuotojui prasant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskaifivotu atitinkamo ménesio
darbo uZmokeséiu,

72. Draud¥ama darbuotojams pakeisti alostogas pinigine kompensacija.

73. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uZ nepanaudotas atostogas (kaip ir
priskaitytas atlyginimas) pervedami | darbuotojo asmening sgskaity paskuting darbo diena.
Kitokie atsiskaitymo terminai gali biti nustatyti pagal atskira Saliy (atleid¥amo darbuotojo ir
darbdavio) susitarima. Per 3 darbo dienas pranesama apic darbuotojo atleidima  SODRAIL “,

XI SKYRIUS
ATOSTOGINIY KAUPINIAL

74. Atostoginiy kaupiniai priskiriami su darho santykiais susijusiems jsipareigojimams.
Atostoginiy kaupiniai apskaitomi vadovaujantis apskaitos principais, nustatytais 24 VSAFAS wSu
darbo santykiais susijusios i¥mokos*,

73. Atostoginiy kaupiniai darbuotojams — tai isipareigojimas  suteikti apmokamas
atostogas, kuriomis jie nepasinaudojo ataskaitinj laikotarpj.

76. Sukaupta u} kasmetines atostogas mokétina suma apskaitoje registruojama kiekvieny
mety paskuting dieng - t. v. gruod¥o 31 d

77. Atostoginiy kaupiniai apskaitivojami ir registruojami apskaitoje $ia tvarka:

- personalo specialistas apskaitiuoja, kiek kiekvienas darbuotojas turi nepanaudoty
kasmetiniy atostogy dieny ( j dieny skaitiy turi bati iskaitiuotos ir papildomai suteikiamos
kasmetiniy atostogy dienos, (pv. u darbo sta2y ir pan,),

- iBmoky uZ kasmetines atostogas suma apskaiCiuojama padauginus darbo dieny skaitiy i§
darbuotajo vidutinio vienos darbo dienos darbo uFmokessio (vidutinis darbo dienos ufmokestis
skailiuojamas 1% 3 paskutiniy kalendoriniy ménesiy, einanéiy pries ta ménesj, uf kurj
skaiCiuojamos sukauptos i$mokos u? kasmetines atostogas).

- nuo apskaitivotos sukauptos mokétinos sumos u? kasmetines atostogas skaitiuojama
kauptina jmoka valstybiniam socialiniam draudime fondui suma.

78. Apskaifiaves iSmokas uZ kasmetines atostogas atsakingas darbuotojas parengia
nepanaudoty atostogy ataskaity pagal darbuotojus, Remiantis Siuo dokumentu registruojama
apskaitoje sukaupta u? kasmetines atostogas mokétina suma,

79. Tuo atveju, kai u? faktitkai darbuotojams suteikias atostogas apskailiuota didesné
suma, negu ulregistruoti apskaitoje kaupiniai atostoginiams, sumos skinumui atliskamas
buhalterinis jrasas atitinkamai didinant sanaudas ir jsipareigojimus,

80. Tuo atveju, kai u2 faktiZkai darbuotojams suteiktas atostogas apskaifiuota mafesné
suma, negu uZregistruoti apskaitoje kaupiniai atostoginiams, sumos skirtumui atlickamas
buhalterinis jrasas, atitinkamai sumaZinant sanaudas ir jsipareigojimus.



X1 SKYRIUS
LYGIY GALIMYBIY UZTIKRINIMAS, NUSTATANT DARBO UZMOKEST]

Bl. Nustatant darbo whmokestj konkretiems darbuonojams vadovaujamasi kriterijais,
susijusiais su darbustojo kvalifikacija, darbuctojui enkandios dtsukomybes laipsniu, atliekamy
durby pobld2iv, pasickinis rerullatais ir kitas objektyvigis kriterijais, kurie gali bt n
atskiruose dokumentuose, Nustatant dorbo uZmokest neatsizvelgiama j derbuotojo lytj, Tass,
tautybe, kalby. kilmg, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pudicras, amziy. lyting orientacija,
negalig, etning priklausomybe, religija.

82. Visiems darbuotojams ug ta ety ar lygisversi dorby privalo bag mokamis toks pats
atlyginimas nestsizvelpion | darbuotojo 11, BniZiv, g orentackiy, socinling padét, negalia,
ras¢ ar etmning priklousomy . rebigife, jgitikinimus ur tikejig Foks pus darbas reiskia atlikimg
darbo veiklos. kuri pagad ahjektyvius keiterfjus vicnodn ar piuad) | wity darbo veikly tiek, kad
abu darbuotojai gali bt sukeisti vietomis he didesniy darbdavio sqnaudy. Lygiavertis darbas
reidkia. kad jis pagal abjekivviue kriterijus vy ne mazesnes kvalitiknciios ir ne magiay reikimingas
darbdaviui sickiant savo veiklos tiksly negu kitay palveinamasis darbos,

#3. Metinis darbuotojy darbo rexultaly vegtinimus mlickamas vadovaujantis ir taikant
vienodus kriterijus visiems darbuotojams neatsiZvelpian | darbuctajy Iytg, rase, tautybe, kalba,
kilme, socialing padérj, tikejinma, jsitikinimus ar piitms, g, Iyteee orientacija, negalia, etning
priklavsomybe, religiin ar kitus aplinkybes, kurios nér susijusivs su darbuotojo profesija, darbo
pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezuliis,

84, Diskriminavimu nelaikomas:

84.1. skirtingy darbo utmokestio daliy uiky mas skirtingoms parcigybéms;

84.2. skirtingy darbo ufmokesio daliy ur skiringo dvddio dorbo uPmokestio taikymas
skirtingos kvalifikacijos, skirtingos durbo patirties i steio darbuolsinms,

A SKYRILS
BAIGIAMOSION NUOSTATOS

85. Si sistema perzitiriog ne redisy karp vieny karty per metus arba pasikeltus teisés akiy
reikalavimams.

86, SRSKC dircktorius turi teisg 18 dalies arbu visishal pakeist Aty darbo apmokéjimo
sistermg. Su pakeitimais darbuotojai i kiti AlSHEIG wsmenys Y supadindinami pasirasytinai (5
priedas) arba elektroninémis priemonémis - elekironings pasi, kuris buve paneikias vadovaujantis
darbo sutarties 6.2 punkiu.

BY7. Sistema patvirtinama pasikonsulinvus su dasbuotofy olsioviis - SRSKC darbo tarybos
nariais ir suderinus su jais,

Sudleriia
Sinuliy rojono savivaldybés kultiros cenre
darbo taryha

[ paradis) 8941‘3’-"-‘- Lutbausblone' W

(data)  AEIS-C4- 10




Siauliy rajono savivaldybés kultiros centro
Darbuotojy dirbantiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos aprado

1 Priedas

SIAULIY RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO VADOVY IR Jy
FAVADUOTOJY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dyd#iais)
Valstybés ir . Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
savivaldybiy jstaigy vﬂdﬂ?ﬁ'?:‘mmﬁm pareigybés lygis A
__grupé Dt vadovy vadovy pavaduotojy
I grupe iki 5 9,7-15,7 5-14,3
(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 5,8-16,1 9.1-14.,6
parcigybiy) daugiau kaip 10 9.9-16,5 9,2-15.0
m iki 5 9,4-15,3 88139
s ::'rsi*ﬂ-'hl y) MU0 daugiau kaip Siki 10| 95158 8,9-14,1
daugiau kaip 10 9,6-15,7 9-143
111 grupe | iki 5 9.1-14.9 B,6-13,5
(30 ir ma¥iau nuo daugiau kaip 5 iki 10 0.2-15,1 8,7-13,7
pareigybiy) daugiau kaip 10 9,3-15,3 88139
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Siauliy rajono savivaldybés kultiiros centro
Darbuotojy dirbantiy pagal darbo sttartis,
darbo apmokéjimo sistemos aprao

2 Priedas

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO ADMINISTRACLIOS IR
ADMINISTRACLIOS PADALINIY VADOVY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAL
(Baziniais dvd#iais)
i Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis {metais)
darbo patirtis nio nuo
(metais) iki & daugiau daugiau ki 5 daugiau daugiau
kaip 5 iki kaip 10 kaip 5 iki kaip 10
10 10
iki 5 §-12.0 8,1-12.6 §2-133 | 69-11.1 [ 7.1-1 1,3 73-11.5
nuo daugiau
| kaipSikiin | 517123 | 8.2-128 | 83-1356 1,1-113 [ 723-115 7.4-11,7
. P
kn.'ltlg 10 8.2-12,6 | B3-13.0 8.4-140 | 73115 | 7.4- 1,7 7.5-11.8
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Siauliy rajono savivaldybeés kultiiros centro
Darbuotojy dirbantiy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéj
3 Priedas

Jimo sistemos aprato

SIAULIY RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU, SU
KURIAIS SUDARYTOS SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTY
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAL

{Baziniais dyd¥iais)
Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés | YEis ) | 7 z :
i 3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip2ikis | kaip 5 iki 10 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3~13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9.5 5,9-10.0
" Okvedys (B 1
ol IRV 5,7-9,0 5895 5.9-10,0
Vyriausias
bubaMeria (B lygl) | 5/6-8.5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
Vyresnysis
buhalteris {}; lygis) 3,6-85 5,790 5.8-9.5 5,9-10.0
Specialistas
rf;:::d“;;:'l "5! 5,6-8,5 5,7-9,0 58-95 5,9-10,0
lygis)
Informaciniy
technologijy o
specialistas (IT) (B 5.6-8.35 5.7-9.0 5.8-95 5,9-10.0
lygis)
Specialistas
informacijai (B 5,6-8.5 5.7-9.0 5.8-9.5 5,9-10.0
lygis)
RekisieriusiB
Iygis) ( 56-8.5 5,7-9.0 58-9.5 5,9-10.0
Kultfiros renginiy
organizatorius(B 5.6-8.5 5,7-9.0 5.8-9,5 5,9-10,0
Iygis)
Meno vad
e T ssas 5,7-9,0 5895 5,9-10,0
Ak ot
"'";Eh,"j'ﬂ 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9.5 5,9-10,0
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Chormeisteris (B
lygis) 5.6-8,5 5.7-9,0 5.8-9,5 5,9-10,0
Murikantas
lygis) " 5,6-8,5 57-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
Dailininkas(B
lygis) : 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
Muziejininkas
ﬂ; = 5,6-8,5 3,7-9,0 58-9.5 5,9-10,0
Kulttiros projekty
administratorius(B 5,685 5,7-9.0 5.8-05 5,9-10.0
| lygis)
Garso
inZinierius(B lygis) 3.6-8.5 5,7-9.0 58-9.5 5.9-10,0
Sviesos
inﬂmriu.;a lygis) 3,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9.5 5.9-10,0
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Sinuliy rajono savivaldybés kultires centro

Darbuotojy dirbangiy pagal darbo sutartis,
bo apmokéjimo sistemos aprago

4 Priedas

SIAULIY RAJONO SVIVALDYBES KULTUROS CENTRO KVALIFIKUOTU
DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dyd¥iais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Parcigybés lygis pm[ﬂmlmn darbu pahrl;s l_’n'T:lm:].
iki 2 i d;]':ﬂ“; kaip | nuo ;ﬁmlz =P daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 5,2-1,1 5,3-75 54-8.0
Bilie
P].“.t::“ 5,1-6,7 5.2=7,1 53-7,5 54-8,0
Energetikas
s 5,1-6,7 52-7,1 5,3-7,5 5,4-80
Vairuotojas 17
5,1-6,7 5.2-T7,1 53-7.5 54-8.0
Specialistas
jﬂlﬂlﬂ"ﬂ'i 5'1‘_6"? 5.2"’?.1 5r3_?l5 -514'"3:!]
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PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldybes
kultiiros centro direktores
2023 m. sausio 23 d,
Jsakymu Nr. V-5 (1 3)
3 Priedas
Su 8RSKC darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjime sistemos aprau,
esu susipadings:
Eil Darbuotojo vardas, pavarde Pareigos | Parafias
Nr.

15



