PATVIRTINTA

éiauiiq rajono savivaldybés kultliros centro
direktoriaus 2021 m. birZelio 2 d.

isakymu Nr. V- 33 (1.3)

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
DARBO LAIKO APSKAITOS TAISYKLES

L BENDROJI DALIS

1. Siauliy rajono savivaldybés kultiros centro (toliau — Centras) darbo laiko apskaitos
taisykles (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Centro darbuotojy dirban¢iy pagal sumine bei
darbuotojy dirbanciy nekintancios darbo dienos trukmés ir nekintandio darbo dieny per savaite
skai¢iaus darbo laiko reZimu darbo laiko apskaita.

2. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iuose, kurie gali bati pildomi ir saugomi elektroniniu biidu bei pildant darbo
laiko apskaitos grafikus. Jeigu darbuotojas savo nuoziiira tvarko visg savo darbo laikg ar jo dalj ar
privalo pats tvarkyti savo dirbto darbo laiko apskaita, Centras gali nustatyti tokio darbo laiko
apskaitos taisykles.

3. Taisykles parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

4. Su Taisyklémis Centro darbuotojai supazindinami pasiradytinai.

5. Siame ApraSe vartojamos savokos:

5.1. Darbo laikas —bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlicka
pareigas pagal darbo sutartj (pasirengimas darbui darbo vietoje pagal DK 111 str.2 d.).

5.2. Darbo laiko norma — laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutinidkai per tam tikrg
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj ( neskaitant papildomo
darbo ir vir§valandziy), turi buti nustatyta darbo sutartyje. Darbuotojo darbo laiko norma yra 40
valandy trukmés 5 darbo dieny savaité.

5.3. Darbo laiko reZimas — tai darbo normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing),
savaitg, ménesj ar kit apskaitinj laikotarpj, kuris negali vir§yti trijy paeiliui einanéiy meénesiy.

5.4. Maksimalus darbo laikas — darbuotojo darbo laikas, jskaitant vir§valandius ir darbg
pagal susitarimg dél papildomo darbo, per darbo diena (pamaing) negali biti ilgesnis kaip dvylika
valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir SefiasdeSimt valandy per kickviena septyniy dieny
laikotarpj.

5.5. Suminé darbo laiko apskaita — tai darbo laiko rezimas. Kai viso apskaitinio
laikotarpio darbo laiko norma jvykdomas per apskaitinj laikotarpj t.y. per tris ménesius.

II.  DARBO LAIKO APSKAITA IR DARBO LAIKO GRAFIKAI

6. Centras privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaits, idskyrus darbuotojy,
dirbanéiy nekintancios darbo dienos trukmés ir nekintandio darbo dieny per savaite skaiiaus darbo
laiko rezimu.

7. Centras privalo jtraukti j darbo laiko apskaita darbuotojo faktiskai dirbtus:
vir§valandZius; darbo laika Sventiy diena; darbo laika poilsio diena, jeigu jis nenustatytas pagal
gratika; darbo laikg naktj: darbo laikg pagal susitarima dél papildomo darbo.

8. I darbo laikg bet kuriuo atveju jtraukiami Sie laikotarpiai: pasirengimas darbui darbo
vietoje; fiziologines pertraukos ir specialios pertraukos; kelionés i§ darbovietés { darbdavio
nurodytg darbo funkeijos laikino atlikimo vietg laikas; budéjimo laikas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka; kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas; privalomy
darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas; prastovos laikas; nu$alinimo nuo darbo laikas, jeigu



nusalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos; kiti darbo teisés normy
nustatyti laikotarpiai.

9. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite, darbo valandomis per
dieng ar kitg apskaitini laikotarpj, nepazeidZiant $io kodekso ar kity darbo teisés normy nustatyty
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.

10.  Darbuotojo darbo laiko norma yra 40 val. per savaite, nebent darbo teisés normos
darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko norma arba $alys susitaria dél ne viso darbo laiko.

I1. LR Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas ir apmokéjimo tvarka
asmenims, kuriy darbo pobfidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir Siu darby,
profesijy ir pareigybiy sgrasa, ir sutrumpintas darbo laiko normas darbuotojams, dirbantiems darbo
aplinkoje, kurioje jvertinus rizikg nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virsija
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis
priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydZiy nejmanoma.

12, Svenéiy dieny ivakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i¥skyrus
pagal sutrumpinta darbo laiko norma dirban¢ius darbuotojus.

13, Kultiiros centre nustatyti du darbo laiko rézimai:

13.1. Nekintantis darbo laikos réZimas kai kasdiené¢ darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki

ketvirtadienio — 8 valandos 15 minuéiy, o penktadieni — 7 valandos.. Sis darbo laiko

réZimas taikomas SRSKC administracijos darbuotojams.

13.2. Suminis darbo laiko réZimas. Sis darbo laiko réZimas taikomas visiems likusiems

SRSKC darbuotojams.

14. Jeigu LR darbo kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko reZimas negali paZeisti Siy
maksimaliojo darbo laiko reikalavimy:

14.1. vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, taciau nejskaitant darbo pagal
susitarimg del papildomo darbo, per kiekvieng 7 dieny laikotarpj negali bti ilgesnis kaip 48 val.;

14.2. darbo laikas, jskaitant vir$valandZius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo,
per darbo dieng negali bati ilgesnis kaip 12 val, nejskaitant piety pertraukos, ir 52 val. per
kiekvieng septyniy dieny laikotarpj;

14.3. turi biti laikomasi darbo laiko rezimo ypatumy dirbantiems nakt] darbuotojams
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 117 str.), né¥tioms, neseniai pagimdZiusioms ir kriitimi
maitinan¢ioms darbuotojoms ir asmenims iki 18 mety, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;

14.4. negali biti dirbama daugiau kaip 6 dienas per 7 paeiliui einandias dienas;

14.5. jeigu darbuotojas priimamas i darbg ne nuo ménesio pradzios, jam apskai¢iuojamas
nustatytas darbo valandy skai¢ius nuo priémimo i darbg dienos.

I5.  Nekintan¢io darbo laiko rezimas, tai darbuotojo darbo valandy skai&ius per darbo
dieng ir darbo dieny skai€ius per savait¢ yra nekintantis, t. y. nustatytas konkretus darbo laikas, kurj
darbuotojas dirba darbo savaite. Siems darbuotojams nereikia vesti darbo laiko apskaitos, jei Centro
direktoriaus nurodymy néra numatyta kitaip.Pagal 3ig darbo laiko apskaita, vir§valandZiais bus
laikomas laikas, kai darbuotojas vir§ija jam nustatyta darbo dienos trukme,

15.1 Nekintantig darbo dienos trukme¢ ir darbo dieny per savaite skaidiy dirbangiy

darbuotojy darbo laikas apskaitomas kas ménes;.

16.  Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant butinumui, jvykdZius informavimo,
konsultavimo procedurg ir atsizvelgus j darbdavio lygmeniu veikiandios profesinés sajungos
nuomong. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo grafikuose nurodytu laiku,
laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.Suminé darbo laiko apskaita
taikomaCentro darbuotojy pareigybéms pagal atskirus Centro direktoriaus jsakymus.

17.  Darbo laiko apskaita taikant suming darbo laiko apskaita:

17.1. Suminés darbo laiko apskaitos maksimalus apskaitinis laikotarpis — 3 ménesiai.

17.2. Sumin¢ darbo laiko apskaita, kai darbuotojas dirba darbo grafikuose nurodytu laiku,

laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.



17.3. Darbo grafikai pranefami darbuotojams ne véliau kaip prie§ 5 dienas iki jy
isigaliojimo. Jie gali biiti kei¢iami tik nuo Centro valios nepriklausanciais atvejais,
ispejus darbuotoja pries dvi darbuotojo darbo dienas..

17.4. Darbo grafikai sudaromi taip, kad nepaZeisty maksimaliojo 52 val. per kiekviena
septyniy dieny laikotarpj laiko, netaikant $ios taisyklés darbui pagal susitarimg deél
papildomo darbo ir budéjimui.

17.5. Atsakingi uz grafiky sudaryma darbuotojai, privalo sudaryti darbo grafikus taip, kad
kiek jmanoma tolygiau paskirstyty darbuotojo darbo laika per apskaitinj laikotarp;.

17.6. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas deél jam sudaryto darbo laiko
reZimo neéra iSdirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz
nejvykdyta darbo laiko norma jam sumokamas priklausantis darbo uZmokestis
numatytas pagal darbo sutartj.

17.7. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra i3dirbes daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko norma jam
apmokama kaip uZ virSvalandinj darbg arba darbuotojo prasymu virytas darbo laikas,
padaugintas i8 skaiCiaus 1,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

17.8. Dirbant pagal suming darbo laiko apskaita, darbo uzmokestis mokamas uZ faktiskai
i3dirbtg laika, i8skyrus $iy taisykliy 17.6 ir 17.7 p. nustatytus atvejus. Centras turi teisg
per kickvieng apskaitinio laikotarpio meénesji mokéti pastovy darbo uzmokestj,
nepaisydamas faktiSkai i8dirbtos darbo laiko normos, o galutinj atsiskaitymag uz darbg
per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atlikti apmokédamas uz darba
paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;.

17.9. Darbuotojy ligos ir atostogy laikotarpiai apskai¢iuojant maksimaly valandy skaiciy
(pagal 40 valandy darbo savaités trukme) i apskaitinj laikotarpj nejtraukiami.

I8.  Centras nustato fiksuotas darbo dienos valandas, kuriomis darbuotojas privalo dirbti
Centre. Keisti §j darbo laikg galima jspéjus darbuotoja ne veliau kaip pries dvi darbuotojo darbo
dienas. Nefiksuotos darbo dienos valandos dirbamos darbuotojo pasirinkimu prie§ ir (arba) po
fiksuoty darbo dienos valandy.

19.  Su Centro sutikimu nei¥dirbtos nefiksuotos darbo dienos valandos gali biiti perkeltos j
kit darbo diena, nepaZeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

20. Nakties laikas — kalendorinis laikas nuo 22 val. iki 6 val. (vadovaujantis DK 117 str,
1d.) Dirban¢iu naktj laikomas toks darbuotojas, kuris: nors 1 val. per darbo dieng dirba nakties laiku
arba ne maziau kaip ketvirtj viso savo darbo laiko per metus dirba nakties laiku.

21.  Dirban¢io naktj darbuotojo darbo laikas vidutini¥kai negali virSyti atuoniy valandy
per darbo dieng (pamaing) .

22, Darbo laiko rezimo ypatumai budint apibréZiami LR darbo kodekso 118 straipsnyje.

23.  VirSvalandziai — laikas, kada darbuotojas faktiSkai dirba virSydamas darbo laiko
rezimo jam nustatyta darbo dienos ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo laiko trukme.

24.  Centras vir$valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu, i3skyrus
tokius iSimtinius atvejus, kai: dirbami visuomenei biitini nenumatyti darbai ar siekiama uzkirsti
kelig nelaiméms, pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti ju skubiai $alintinas
pasekmes; bitina uzbaigti darbg ar paalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skai¢ius tureéty
nutraukti darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai.

25.  Per 7 paeiliui einan¢iy kalendoriniy dieny laikotarpj negali biti dirbama ilgiau kaip 8
val. virSvalandZiy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki 12 val. vir§valandZiy per savaite
iSreik3ty raStu. Tokiais atvejais negali biiti paZeista maksimali vidutiné 48 val. darbo laiko trukme
per savaite, skai¢iuojant per apskaitinj laikotarpj. Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — 180
val.

26.  Dirbant virSvalandZius, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai.

27. Darbo laiko apskaitos grafikai sudaromi ir darbuotojai su jais pasiraSytinai
supaZindinama ne véliau kaip pries 5 dienas iki gtafiky jsigaliojimo. Darbo laiko apskaitos grafikus



tvirtina Centro direktorius. Darbo laiko apskaitos grafiky originalai saugomi pas personalo
specialista.

III. DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASCIO PILDYMAS

28. 1 darbo laiko apskaitos Ziniarastj (toliau — Ziniarastis) suraomi &ie duomenys: Centro
pavadinimas, darbo laiko apskaitos metai ir ménuo, Centro sgrasuose esanciy darbuotojy vardai,
pavardés, darbuotojy pareigos, tabelio numeris, darbo grafiko numeris, nustatytas darbo valandy
skai€ius per menesj. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, apskai¢iuojamas
salyginis ménesio darbo valandy skaitius.

29. Ziniaradtyje Zymimas kiekvieno darbuotojo kickvieng dieng dirbtas laikas ir
neatvykimo | darbg atvejai. Darbo laikas, kurio trukmé apskaitoma valandomis ir minutémis,
Zymimas valandomis ir minutémis; darbo laikas, kurio trukmé apskaitoma tik valandomis, Zymimas
valandomis. Ziniarastj pildyti yra taikomas sutartinis Zymejimas (pridedama). | Ziniaradtj privaloma
itraukti darbuotojo faktiSkai dirbtus virsvalandzius, darbo laika $ventiy dieng, darbo laikg poilsio
dieng (taip pat ir t3, kuris nustatytas pagal darbo grafika), darbo laika naktj, darbo laika pagal
susitarimg del papildomo darbo. Darbuotojo faktiska darbo laiko trukme, neatvykimo j darbg atvejai
ziniaraStyje pildomi pagal dokumentus, kuriais yra jforminta darbo laiko trukmé ir neatvykimo j
darbg atvejai.

30.  Kiekvienam darbuotojui Ziniaradtyje skiriamos 3 eilutés:

30.1. pirmojoje eilutéje nurodomas faktidkai dirbtas

30.2. antrojoje eilutéje nurodomas laikas, dirbtas esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salyguy;

30.3. treCiojoje eilutéje Zymimi neatvykimo j darbg atvejai, kurie pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatas prilyginti darbo laikui.

31. Ziniarastyje 1-12 skiltyse nurodomas darbo laiko balansas, ¢ia nurodomas:

31.1. faktiskai dirbtas laikas;

31.2. neatvykimas j darba;

31.3. nedirbtas laikas, prilygintas darbo laikui.

32. Faktiskai dirbtg laika sudaro Darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje, kituose
dokumentuose nustatytas kasdienis darbo laikas bei dokumentais jforminti vir§valandziai.
Tarnybiné komandiruoté prilyginama faktiskai dirbtam laikui.

33. ZiniaraStyje 11 ir 12 skiltyse nurodomi kiekvieno darbuotojo neatvykimo i darba
atvejai per ménesj pagal atskiras jy riidis. Ziniarastyje 10 skiltyje neatvykimams taikomas sutartinis
Zymejimas.

34, Ziniarastyje fakti¥kai dirbto laiko ir neatvykimo j darbg atvejy per ménesj sumingje
cilutéje nurodomas visy ziniaradtyje esantiy darbuotojy faktiskai dirbtas laikas ir neatvykimo |
darbg bendras dieny ir bendras valandy skaiius.

35. Ziniara§¢io pabaigoje sudaroma tarnybiniy komandiruodiy ir neatvykimo | darba
suvestiné pagal kiekvieno neatvykimo i darba prieZastj, nurodant dieny ir valandy skai¢iy.

36.  Darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti savo tiesioginj vadova apie neatvykima j
darba, nurodydamas neatvykimo priezastj (-is) ir trukme. Kai neatvykimo j darbg prieZastis yra
nedarbingumas patekus i stacionarig gydymo jstaigg arba nedarbingumas prasideda darbuotojui
suteikty atostogy metu, darbuotojas privalo pirmaja nedarbingumo dieng apie tai pranesti ne tik
savo tiesioginiam vadovui, bet ir uZ Ziniarai¢io pildyma atsakingam darbuotojui. Jeigu darbuotojas
dél sveikatos bikles, dél nelaimingo atsitikimo pakeliui i darba ar i§ darbo negali praneti apie savo
neatvykima j darbg arba del kity prieZas¢iy neatvyksta j darba, apie tai, kad darbuotojo néra darbe,
Centro direktoriy ir u¥ Ziniarad¢io pildyma atsakinga darbuotojg privalo informuoti darbuotojo
tiesioginis vadovas.

37. Uz Ziniaras¢io pildymg atsakingas darbuotojas uZpildyta Ziniarastj, suderings su
personalo specialistu, atspausdina ir pasirao, po to teikia Ziniara§tj pasiradyti Centro direktoriui.
Patvirtinti Ziniaras¢iai pateikiami buhalterijaine véliau kaip einamojo ménesio 25 d..



38, Darbuotajas turi teise susipaZinti su savo darbo lajko apskaita ir reikalauti
neatlygintinai gauti Ziniaradtio idrasg,

VI BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Taisyklés pali biti papildomos keidiantis istatymams, Centro darby arganizavimo
Lvarkai.

4. Taisykles tvirtinamos Centro direktoriaus jsakymu ir jsigalioja nuo jy patvirtinimo
dienos.

41 Taisyklémis skelbiamos Centro internetingje svetaingje www. kursenukubtora, It

SUDERINTA: (o4 E44CE ﬁ '

Siauliy rajono saviyaldybés kultaros centro
darbo tarybos pirmininkas

Zenonas Geestautas
202 1-06-02



Siauliy rajono savivaldybeés kultiiros
centro darbo laiko apskaitos taisykliy
priedas Nr. |

DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASCIUI PILDYTI TAIKOMAS

SUTARTINIS ZYMEJIMAS
Eil. Sutartinio Zymejimo pavadinimas Nuoroda j LR Nuoroda j kitus Sutartinis
Nr. darbo kodeksa teiseés aktus Zyméjimas
1. | Faktiskai dirbtas laikas 120 str. 2 d. - FD
2. | Darbas poilsio diena 120 str. 2 d. 3 p. - DP
3. | Darbas Svenciy diena 120 str. 2d. 2 p. - DS
4. | Virsvalandinis darbas 120 str. 2 d. | p. - VD
5. | Virdvalandziai komandiruotése 107 str. 4 d. - VK
6. | Darbas esant nukrypimams nuo normaliy 138 str. 2 d., - KS
darbo salyguy 144 str. 7 d.
7. | Budégjimas namuose 118 str. 4 d. - BN
8. | Budé¢jimas darbe 118str. 1,2 d. - B]
9. | Laikas naujo darbo paieskoms 64 str. 6 d. - ID
10. | Privalomy medicininiy apZzitry laikas 111 str. 2 d. 6 p. - MD
11. | Papildomos poilsio dienos, suteiktos uz 144 str. 5 d. - Vv
darba vir$ kasdienio darbo laiko trukmés,
darbg poilsio ir §venéiy dienomis
12, | Papildomas poilsio laikas darbuotojams, 138 str. 3 d. - M
auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba
| du ir daugiau vaiky iki 12 mety
13. | Papildomos poilsio valandos motinoms, 122 str, 2d. 1 p. - MV
priziurinéioms kudikius
14. | Kelionés laikas nedarbo laiku, vykstant j 107 str. 4 d. - BP
tarnybing komandiruote ir i$ jos,
kompensuojamas pirma darbo dieng po
keliones
15. | Poilsio diena donorui, davusiam kraujo - Kraujo D
donorystés
istatymo 7 str. 1
d. 6 p.
16. | Nedarbingumas del ligos ar traumy darbo 127 str. 4d. 3 p. - L
dienomis
17. | Epideminé situacija (vaiko, nejgalaus Vyriausybés - LP
asmens, senyvo amziaus motinos (tévo) paskelbto
prieziiira) karantino metu
17" | Epideminé situacija (saviizoliacija) Vyriausybés - LS
paskelbto
karantino metu
18. | Neapmokamas nedarbingumas - Sveikatos N
apsaugos ministro
bei socialinés
apsaugos ir darbo
ministro
2005-06-30
jsakymas




Nr. V-533/A1-
189

19. | Nedarbingumas ligoniams slaugyti, turint 137 str. 1d. 4 p. Sveikatos NS
pazymas apsaugos ministro
bei socialinés
apsaugos ir darbo
ministro
2005-06-30
jsakymas
Nr. V-533/A1-
189
20. | Kasmetinés atostogos darbo dienomis 126 str. 1,2 d. - A
24. | Mokymosi atostogos 131 str. 1d. 4 p,, - MA
135 str.1,2 d.
25. | Nemokamos atostogos dél Seimyniniy ir 137 str. 1d. 3-7 p. - NA
kity priezaséiy
26. | Karybings atostogos 131 str. 1d.5p., = KA
136 str. 1 d.
27. | NéStumo ir gimdymo atostogos 131 str. 1 d. - G
1 p., 132 str.
28. | Tevystes atostogos 131 str. 1 TA
d. 2p., 133
str,
29. | Atostogos vaikui prizitiréti, kol jam sueis3 | 131str. 1d.3 p., - PV
metai 134 str. 1,2 d.
30. | Papildomos nemokamos atostogos vaikui 137 str. 1 d. - NV
prizitiréti l,.2.p.
31. | Papildomos atostogos 138 str. 2 d. - PD
32. | Kity riisiy atostogos 138 str. 5 d. - KR
33. | Tarnybiné komandiruoté darbo diena 107 str. 1 d. - K
36. | Neapmokama komandiruoté poilsio diena 107 str. 1 d. - KW
37. | Stazuotés - LR Vyriausybés SZ
2006-08-04
nutarimas Nr. 780
38. | Kvalifikacijos kélimas darbo dienomis 111str.2d. 5p. KV
40. | Pertraukos darbe, pagal norminius teisés 111 str.2d.2p. S PER
aktus jskaitomos j darbo laikg
44, | Prastova 47 str. 1 d., 111 str. - PN
2d.7p.
45. | Pravaikita ir kitoks neatvykimas j darba be | 58 str. 3 d. 1 p. - PB
svarbios priezasties
46. | Nuotolinis darbas LR DK 52 str. - ND
47. | Neatvykimas j darba kitais norminiy teisés | 3 str. 7d. - NP
akty nustatytais laikotarpiais
48. | Nusalinimas nuo darbo 49 str. 1, 2 d. - NN
49. | Poilsio diena 124 str. 1 d. - P
50. | Sven¢iy diena 123 str. 1 d. - S
52. | Streikas 244 str, 1 d., - ST
250 str. 1,2, 5d.
53. | Karo tarnyba 137 str. 4 d. KT




Siauliurajono savivaldybés kultiiros centro
darbo laiko apskaitos taisykliy
priedas Nr. 2

STIAULIY RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU
20 METUMENESIO DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASTIS

Dikins FaktiZkai dirbta per ménesj Neatvykimas j
E darbz
5‘5 valandy i
4 15y
Z | = "
i $5 £ | g | B
Vardas, pavardé T i ] [ =|E el 2| 2| ElE] »| 3
8| 2 . SIEHE|E| 2| 2|7 2|8
Gk AHEEHEHEEEHEE
] a G| = 2| E|a8 E| E| |l 2|2 =28
' ElEg 5| 2|25 E| B &
E AEIEREE- R I
Z 2 | B E
Ly2(3|4|5]|6]|7 |89 |10[11]12|13|14|15[16{17|18|19]20]21]22(|23]24|25]|26(27]28|29|30]31 H
1 P 3 4 5 & T 9 10 11 12

[ viso per ménes|

Direktorius

AV {paratas) (vardas, pavardeé)

{uzpildZiusio darbuotojo pareigos) (paraas, data) {vardas, pavarde)



SIAULIU RAJONO SAVIVALDYRBES KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU

DARBO LAIKO APSKAITOS GRAFIKAS NR.

Siauliy rajono savivaldybés kultiros centro
darbo laiko apskaitos taisykliy

MC -Micaiéiy filialas

KR- Kairiy filialas

DR — Drasuéiy filialas

GL- Gilaiciy filialas

GR- Gruzdziy filialas

VB — Verbiiny filialas

BZ- Baziliony filialas

MS- Meskuiciy filialas

NS —Naisiy filialas

RD- Raudény filialas

SK- Sakynos filialas

GN — Ginkiiny filialas

BR- Bridy filialas

priedas Nr. 3
FILIALAS
TVIRTINU
20 m. mén. Direktore
JovitalL ubiené
AV.
Mencsio dicna 01 02 03 s 03 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Eil Savaités diena
Nr. Renginiai / komandiruotés
| Vardas, pavardé Parcigos Darbo pradéia ir pabaiga.
1
2
&
4
5
19 20 21 22 23 24 23 26 27 28 29 30 31 B viso Darbo d. Meatvykimas | Naktinés | Darbas Darbuotojo vardas, pavardé,
’ darba val, sk, val. Svenéiy paradas, dala
Eil. ]
Nr sk. dienomis
" Darbo pradiia ir pabaiza. Val sk | d sk
1
2
3
4
5
Grafiks parenge:
{uzpildiiusio darbuotojo pareigos, vardas, pavards, paraSas)
Sutrumpinimai:




