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Siauliy  rajono savivaldybés  kultiros
centro  smurto ir  priekabiavimo
prevencijos politikos

2 priedas

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRAS

DARBUOTOJY ELGESIO TAISYKLES
ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Nepriimtinas elgesys (sgrasas nebaigtinis):

Darbo salygy bloginimas ir kt. | Nepagrista kritika del atlikty uzduogiy ir kt. |
Tikrovés neatitinkangios informacijos, galin&ios padaryti zalos darbuotojo garbei
ir orumui, skleidimas ir kt. | Nemaloniis skirtingo turinio komentarai ir kt. |
Darbuotojo atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly ir kt. | Nesidalinimas
informacija ir kt. | Nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy nepaisymas,
neigimas ir kt. | Neadekvataus darbo kriivio nustatymas ir kt. | Manipuliavimas
darbo uZmokes¢iu ir kt, | Grasinimai, susije su darbuotojo finansais ir kt. |
Keliami nejgyvendinami reikalavimaj ir kt. | Piktas paiepimas, kandj ironija ir
kt. | Laidomos pasaipios pastabos apie darbuotojg ar asociatyvils juokai ir kt. |
Bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt, | Viesi komentarai,
kuriais siekiama darbuotoja pazeminti, sumenkinti, panieka ir kt. | 1zeidimai,
siekiant sumazinti darbuotojo pasitikéjima savimi ir kt. | Veiksmai, pareiSkimai
ar gestai, kurie nukreipti j darbuotojo savigarba ir saviverte, siekiant pazeminti |
Prie$ darbuotojo valig jo organizmui daromas neteisétas, ty€inis fizinis poveikis |

fimtinas elgesys (sgrasas nebaigtinis):

Atviras ir teisingas bendravimas | Abipusiai naudingo konflikty sprendimo
priémimas | Noras siekti kompromiso | Nuomonés vertinimas |
Isklausymas be asmeninio i%ankstinio nusistatymo | Pagarbus ir
tolerantidkas elgesys su kolegomis | Elgesys, leidziantis darbo metu
kitiems jaustis fiziskai ir emocigkai saugiai | Pagalbos profesingje veikloje
suteikimas kitiems kolegoms | Dalijimasis patirtimi ir Ziniomis | Savo
profesiniy klaidy pripaZinimas | Nepiktnaudziavimas suteiktomis galiomis
ar suteiktais jgaliojimais | ...

Nepamirskite, Jiis turite teise:

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraiSky | Turéti
aiskiai apibréZtas darbo funkcijas ir atsakomybe | Dalyvauti mokymuose,
skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai | Ripintis savo kultiiros darbe
puoseléjimu ir bendravimo kokybe | Derinti darbo ir asmeninio gyvenimo
poreikius | Dalyvauti vertinant profesing rizika | Dalyvauti kuriant ir
igyvendinant  prie$smurtine strategija | Teikti pasidlymus smurto ir
priekabiavimo prevencijos klausimais | Naudotis numatytomis smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemonémis.

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta ir smurtg ar
prickabiavima dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas pries asmenis del
Ju lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, iskaitant
seksualinj priekabiavima), diskriminacinio pobudzio veiksmai ar garbés ir orumo
pazeidimas kity darbuotojy ar tre&iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje laikomi Siurkd¢iu darbo pareigy paZeidimu (pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkig).

Elkités su kolegomis taip, kaip norétuméte, kad kolegos elgtysi su Jumis!




