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§IAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. éiauliq rajono savivaldybés kultiiros centro smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
(toliau — Politika) tiks]as — numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas prevenci jos priemones,
siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo bei padéti darbuotojams aigkiai ir tiksliai
suprasti galimas smurto jr priekabiavimo darbe apraiskas, atpaZinti jy PoZymius bei Zinoti teisineés
gynybos biidus.

2. Pagrindinés Sios Politikos savokos:

2.1. atsakingas asmuo - istaigos vadovo paskirtas asmuo, atsakingas uZ smurto ir
priekabiavimo prevencija jstaigoje ir Nustatyta tvarka nagrinéjantis smurto ir priekabiavimo darbe
atvejj arba organizuojantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjima;

2.2. darbdavys - Siauliy rajono savivaldybeés kultiiros centras;

2.3. darbuotojas — asmuo, dirbantis Qiauliq rajono savivaldybés kultiiros centre pagal darbo
sutartj;

2.4. komisija - Istaigos vadovo isakymu sudaryta komisija, nagrinéjanti smurto ir
priekabiavimo darbe atvejj;

2.5. nukentéjusysis — Istaigos darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ir
priekabiavima darbe;

2.6. praneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir
priekabiavimg darbe:

2.7. psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris del darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo

organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichin; stresa;

2.8. smurtas ir priekabiavimas (iskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavimg de]
lyties) - bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar
pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologini, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu
elgesiu 3is poveikis padaromas arba gali bt padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas darbuotojo
orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar 1zeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali
atsirasti fizine, turtine ir (ar) neturtiné ala;

2.9. smurtas ir priekabiavimas dél lyties - smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries

darbuotojus dél jy Iyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties darbuotojus, iskaitant
seksualinj priekabiavima);

2.10. kitos sgvokos atitinka teisés aktuose vartojamas savokas.

3. Politika taikoma visiems istaigos darbuotojams nepriklausomai nuo Ju uZimamy pareigy
ar sudarytos darbo sutarties risies.
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II' SKYRIUS
SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS DARBE

4. Smurto ir priekabiavimo darbe Isisamoninimas:

Smurto ir priekabiavimo problemos darbe
isisamoninimas

Problemos atpainimas | Problemos netoleravimas

PrieSsmurtinés strategijos formavimas

Prevencija
5. Smurto atpaZinimas:

SMURTO DARBE FORMOS

PSICHOLOGINIS smurtas

IZeidinéjimas | Nepagristy pastaby teikimas | Grasinimas | Draudimas |

n -, .

gsdinimas | Zeminimas | UzZgauliojimas | Pasiekimy nuvertinimas |
Smeiztas | Ignoravimas | Manipuliavimas | Sarkazmas | Noras i8juokti |

Riksmai | Kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama darbuotojag
iskaudinti, ibauginti, sumenkini.

EKONOMINIS smurtas

SEKSUALINIS smurtas

Juokas ar Saipymasis i¥ kito darbuotojo seksualumo ar kiino | [ZeidZiangiy
pareiSkimy darymas, iZeidinéjimas, pravardZiavimas dél asmens
seksualiniy nuostaty/elgesio | Kt.

FIZINIS smurtas

MuSimas | Stumdymas | Trenkimas | Tampymas | Daikty métymas | Turto
naikinimas | SuZeidimas — kiino suzalojimas | Kt

5.1. psichologinis smurtas - nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
Ivairiomis formomis. Psichologinis smurtas gali bati atpazjstamas pagal kelis poZymius:
pasikartojima, trukme, stipréjima, piktnaudZiavimg valdzia ir ty€inj elges;;
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Pagrista darbine kritika - darbdavys turj teise vertinti
darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatys, Veiklos
vertinimo mety darbuotojui gali bt ivardijami jo
atliekamo darbo trikumai ir privalumai, iSreidkiamos

pastabos.
Reiklumas - darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas
laikosi darbo sutartimi pavesty pareigy, reikalaut
- ‘ il laikytis lokaliniy teisés akty reikalavimy (atvykti i
Kas néra la;kolllnr&:u}‘))slchulogmm darbg laiku, drausti palikti darbo vieta be
) p];lsitaike.mtys atvejai, tiesioginio vadovo leidimo ir kt.).

kuomet teisétus darbdavio veiksmus,

darbuotojas gali nepagristai jvertinti = . .

kaip psichologinj smurtg; Klaidingas psichologinio smurto suvokimas -
darbuotojas gali  neZinoti tejses akty
reikalavimy, kuriy privalo laikytis, tinkamai
nera susipaZzines sy istaigos vidaus (norminiais)

. : : teiseés aktais ir pan.
Tarp darbdavio i darbuotojo  kile P

nesusipratimai / diskusijos / nuomoniy
nesutapimai  savaime negali  biti
vertinami kaip psichologinis smurtas,

5.3. seksualinis smurtas gali biti suprantamas kaip késinimasis ne tik 1 darbuotojo sveikatg,
kiino nelieiamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma;
(arba) suzaloti.

6. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas;

6.1. darbo vietose, iskaitant viedgsias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;
patalpomis;

6.3. su darbu susij usiy idvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

6.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir clektroniniy
rysSiy technologijomis, metu;

6.5. darbdavio suteiktame biiste;
6.6. pakeliui j darbg ar i§ darbo.
7. PrieSsmurtiné strategija jstaigoje:

7.1. kiek jmanoma grei¢iau sustabdyti arba pakeisti nepriimtinus veiksmus, kuriais
késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupes garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelie¢iamuma;

7.2. netoleruojama bet kokia smurto ir priekabiavimo forma;

7.3. nagringjami visi gauti pranesimai dél smurto jr priekabiavimo darbe ir sprendziami visi
Su tuo susije konfliktai:

7.4. visi asmenys, susije su smurto ir priekabiavimo darbe atveju, turi galimybe iSsakyti savo
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poZziiirj;
7.5. sprendimai turi biiti priimami laikantis objektyvumo ir nesaliskumo principu;

7.6. esant poreikiui, turi bt konsultuojamasi psichosocialinio darbo salygy gerinimo
klausimais su kity jmoniy, istaigy ar organizaci Jy specialistais.

8. Darbuotojuy, patyrusiy arba galimaj patyrusiy smurtg ir priekabiavima darbe, veiksmy
schema pateikta 1 priede.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO (DARBO ETIKOS) TAISYKLES

.

9. Visi jstaigos darbuotojai turi laikytis jstaigos etikos kodekse nustatyty elgesio (darbo
etikos) taisykliy, kuriomis siekiama sukurti darbo aplinka. ginancig ir saugancig darbuotojo ar
darbuotojy grupes garbg ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieiamumag.

10. Pagrindines darbuotojy elgesio taisyklés numatytos 2 priede.

11. Darbuotojas, pagristai manantis, kad patyre ar galimai patyré smurtg ir priekabiavima,
turi teise apie tai pranesti ZodZiu arba rasty atsakingam asmeniui.

12. Pranesime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:

12.1. jvykio situacija, apraiskas ir aplinkybes:

12.2. ar nepriimtinaj elgesi jstaigoje dirbantis asmuo ar kitas asmuo (klientas ir kt.), jei yra
Zinoma, pateikti detalesne informacija (vardg, pavarde ir pan.);

12.3. galimus liudininkus;

13. Visi pranesimai (tiek Zodiniai, tiek raSytiniai) turi biiti registruojami bei nagrinéjami,
Atsakingas asmuo, pranesimus registruoja neviesame registre (3 priedas).
14. Jei pranesimas gaunamas pastu, dokumenty valdymo funkcijas atlickantis darbuotojas

pranesimo neregistruoja. Nedelsdamas, bet ne veéliau kaip kita darbo dieng, jj perduoda atsakingam
asmeniui, kuris uzregistruoja ji tam skirtame registre.

15. Atsakingas asmuo gautg informacija nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo diena, turi
pateikti jstaigos vadovui.

16. Tstaigos vadovas, jvertines gauto pranesimo situacijg, apraiskas ir aplinkybes, nurodo
atsakingam asmeniuj iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj arba sudaro komisija smurto ir
priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimui,

17. Pagrindines atsakingo asmens arba komisijos funkcijos:

17.1.  jvertinti gautg informacijg apie patirta smurtg ir prickabiavimg per Imanomaij
trumpiausia laika, bet ne véliay kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos;

17.2.  apklausti pranesimg pateikus;j asmen;j ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galinéius suteikti papildomos informaci jos,
jei to pageidauja pranesimg pateikes asmuo.;

17.3. jei reikia, surinkti papildoma informacija, susijusia su pranegimu, i$siaiskinti




17.4.  i$nagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per imanomaj trumpiausia laika, bet

LS. iSnagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, pateikti iSvady jstaigos vadovui,
kuris priima sprendima dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimtg sprendima
informuoti darb uotoja. pateikusj pranesimga (jei darbuotojas to pageidavo).

18. Atsakingas asmuo arba komisija turi teise:

18.1.  sidilyti Istaigos vadovui, nukentéjusiajam suteiktj galimybe neatvykti I darbo vieta,
kol bus nagrinéjimas pranesimas;

18.4.  rekomenduoti Istaigos vadovui atmest pranesima, kaip nepagrista.
19. Pranefimo nagrinéjimo principai:

19.1. nekaltumas — asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas del Jo nepriimtino
elgesio;

19.3. betarpiskumas — visiems sy atveju  susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,

darbuotojui, kuris elgési ar galimaj elgési nepriimtinai, liudininkuj (-ams)) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiskinimus:;

20. Konfidencialumas:

20.1. atsakingas asmuo jr (ar) komisija privalo uztikrinti konfidencialumg. Draudziama
atskleisti bet kokia informacija, susijusia su smurto ir priekabiavimo darbe nagrinéjimu, nagrinéjimo
procese nedalyvaujantiems asmenims;

20.2. darbuotojui, pateikusiam prane§ima, uztikrinamas konfidencialumas:

V. SKYRIUS _
PREVENCIJOS PRIEMONES

21. Siekiant sumazinti ir (ar) suvaldyti smurtg ir prickabiavima darbo aplinkoje, turi biiti
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22.7.2. nukentéjusiajam utikrinti reintegracija j darboviete, perkelima j kitg darba, suteikti
atostogas;

22.7.3. esant poreikiui, nukentéjusiajam suteikti pagalbg kreipiantis j teismg;
22.8. kra§tutiniy priemoniy taikymas smurtautojui;

22.8.1. radtiski jspejimai, perkélimas j kitg skyriy ar pareigas, atleidimas ig darbo. Prie$
taikant Sias priemones abi puses turi bati objektyviai iSklausytos (atsizvelgta 1 paaiskinimus,
aplinkybes, ankstesnj Smurtautojo elgesj), inicijuojamas neformalus pokalbis su smurtautoju,
skiriama psichologo konsultacija.

23. Istaigos vadovas paskiria asmenj / asmenis, atsakinga / atsakingus uz prevencijos
priemoniy organizavi ma ir jgyvendinima.

24. Prevencijos priemonés gali biiti taikomos kartu arba igyvendinamos palaipsniui,
prioriteto tvarka.

25. Prevencijos priemonés turi biiti perZitirimos (atsizvelgiant istaigoje nustatytas smurto
ir priekabiavimo darbe apraiSkas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos,

26. Isnagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj gali biiti numatomos papildomos
prevencijos priemonés.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Politika perziiirima ir atnaujinama atsizvelgiant j gautus pranesimus apie smurtg ir
priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems Jy pavojams ar

atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybines darbo inspekcijos darbo
inspektoriui.

28. Politikos nesilaikymas yra laikomas $iurk$iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu uz
kuri gali buti nutraukta darbo sutartis.

29. Uz melagingus praneSimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

30. Darbuotojai turi teise teikti pasitilymus dél Politikos nuostaty tobulinimo.

Sudevinvha
;W *Loj\om %\ua_‘,dj by Lullones conno
dadeo iaﬂ%&: o

j wibuna Q;.-J(Lau,}h%\e i r‘ﬁﬁw’—_
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Siauliy rajono savivaldybés kultdiros
centro  smurto  ir  priekabiavimo
prevencijos politikos

1 priedas

STIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRAS

DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

Veiksmy taikymas
Tiesioginj Perduoda gauta informacija
N vadova atsakingam asmeniui
P
Kai nepriimtinai elgiasi ~ &®
bendradarbiai, paslaugy
vartotojai ar kiti tretieji e
asmenys ey
i3
Istaigoje nustatyta
Atsakingam tvarka nagringja atvejj
asmeniui arba organizuoja atvejo
nagrinéjima
S
g
Kai nepriimtinai elgiasi
tiesioginis vadovas arba £,
vheEof i . Q.
tiesioginis V_adovas nesiima .0%;_ Pagal gauts informacijs, nurodo
veiksmy Istaigos atsakingam asmeniui i%nagrinéti
vadova atvejj arba organizuoti atvejo
nagringjima

e Profesing sajunga, darbo taryba,
darbuotojy atstovus

Gali kreipts j ¢ Valstybing darbo inspekcija
¢ Darbo ginéy komisija
¢ Generaling prokuratiirg (norint
gauti prane3éjo statusa)
e Bendrosios kompetencijos
teismus

Visai atvejais, jskaitant kai
darbuotojas negauna pagalbos
Istaigos viduje

- pagrindiniai veiksmai;
- galimi kiti veiksmai.
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Siauliy rajono savivaldybés kultdros
centro  smurto ir  priekabiavimo
prevencijos politikos

2 priedas

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRAS

DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES
ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Nepriimtinas elgesys (sqgrasas nebaigtinis):

Darbo salygy bloginimas ir kt. | Nepagrista kritika dél atlikty uzduogiy ir kt. |
Tikroves neatitinkancios informacijos, galingios padaryti zalos darbuotojo garbei
ir orumui, skleidimas ir kt. | Nemaloniis skirtingo turinio komentarai ir kt. |
Darbuotojo atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly ir kt. | Nesidalinimas
informacija ir kt. | Nuolatinis darbuotojo praymy ir poreikiy nepaisymas,
neigimas ir kt. | Neadekvataus darbo kriivio nustatymas ir kt. | Manipuliavimas
darbo uzmokesCiu ir kt. | Grasinimai, susij¢ su darbuotojo finansais ir kt. |
Keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt. | Piktas pagiepimas, kandi ironija ir
kt. | Laidomos paSaipios pastabos apie darbuotoja ar asociatyvis juokai ir kt. |
Bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt. | Vie§i komentarai,
kuriais siekiama darbuotojg paZeminti, sumenkinti, panieka ir kt. | IZeidimai,
siekiant sumazinti darbuotojo pasitikéjima savimi ir kt. | Veiksmai, pareiskimai
ar gestai, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir savivertg, siekiant pazeminti |
Prie§ darbuotojo valig jo organizmui daromas neteisétas, ty¢inis fizinis poveikis |

Priimtinas elgesys (sgrasas nebaigtinis):

Atviras ir teisingas bendravimas | Abipusiai naudingo konflikty sprendimo
priemimas | Noras siekti kompromiso | Nuomonés vertinimas |
I8klausymas be asmeninio i3ankstinio nusistatymo | Pagarbus ir
tolerantiSkas elgesys su kolegomis | Elgesys, leidZiantis darbo metu
kitiems jaustis fiziSkai ir emociskai saugiai | Pagalbos profesinéje veikloje
suteikimas kitiems kolegoms | Dalijimasis patirtimi ir Ziniomis | Savo
profesiniy klaidy pripaZzinimas | NepiktnaudZiavimas suteiktomis galiomis
ar suteiktais jgaliojimais | ...

Nepamirskite, Jus turite teise:

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir prickabiavimo apraisky | Turéti
aikiai apibréztas darbo funkcijas ir atsakomybe | Dalyvauti mokymuose,
skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai | Ripintis savo kultiros darbe
puoseléjimu ir bendravimo kokybe | Derinti darbo ir asmeninio gyvenimo
poreikius | Dalyvauti vertinant profesine rizika | Dalyvauti kuriant ir
igyvendinant prie$smurting strategija | Teikti pasidlymus smurto ir
prickabiavimo prevencijos klausimais | Naudotis numatytomis smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemonémis.

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar
prickabiavima dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél

é ju lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant
seksualinj priekabiavima), diskriminacinio pobiidZio veiksmai ar garbés ir orumo
pazeidimas kity darbuotojy ar trediyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje laikomi Siurks€iu darbo pareigy pazeidimu (pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkiq).

Elkités su kolegomis taip, kaip norétumeéte, kad kolegos elgtysi su Jumis!




